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Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§1
. Zesp6t Szkot Zawodowych jest publiczng szkota ponadgimnazjalng.
. Szkota miesci si¢ w dwoch budynkach znajdujacych sig przy ulicach:
1) Stowackiego 2
2) Koscielnej 1
Adres szkoty:
Zespot Szkot Zawodowych
95-035 Ozorkow,
ul. Stowackiego 2
tel./fax. 042 718 93 52
Adres pracowni szkolenia praktycznego:
Zespot Szkoét Zawodowych
Pracownie Szkolenia Praktycznego
95-035 Ozorkow,
ul. Koscielna 1

tel./fax. 042 718 18 84

. Szkola dziata na podstawie Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r.
(tekst jednolity Dz U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z p6zniejszymi zmianami).

. Zespot Szkot Zawodowych w Ozorkowie prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki

budzetowej na podstawie odrgbnych przepisow.

§2

Organem prowadzacym dla Zespotu Szkét Zawodowych w Ozorkowie jest Powiat
Zgierski. Do jego kompetencji nalezy sprawowanie nadzoru organizacyjnego.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem Szk6ét Zawodowych

w Ozorkowie jest Lodzki Kurator O$§wiaty w Lodzi



§3
1. W skiad Zespotu Szkot Zawodowych wchodza nastepujace typy szkot:

1) Technikum na podbudowie gimnazjum z 4-letnim cyklem ksztalcenia,
ksztalcace w zawodach: technik ekonomista, technik informatyk, technik
handlowiec, technik technologii odziezy,

2) II Liceum Ogolnoksztalcace na podbudowie gimnazjum z 3-letnim cyklem
ksztalcenia — klasa sportowa,

3) Liceum Ogblnoksztalcace dla dorostych,

4) Zasadnicza Szkola Zawodowa na podbudowie gimnazjum z 3-letnim cyklem
ksztalcenia w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych oraz z 2 — letnim
cyklem ksztalcenia w zawodach: sprzedawca 1 operator maszyn i urzadzen
ceramicznych,

2. Zawody, w ktorych ksztalci szkola, dyrektor ustala w porozumieniu z organem
prowadzacym szkolg oraz po zasiggnigciu opinii kuratora o§wiaty i powiatowej rady
zatrudnienia.

3. Szkola prowadzi zajecia praktyczne w pracowniach szkolenia praktycznego dla
uczniow ksztatconych w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych.

4. Zajgcia praktyczne w Zasadniczej Szkole Zawodowej ksztatcacej w zawodach
sprzedawca ioperator maszyn i urzadzen ceramicznych oraz praktyka zawodowa
organizowana dwukrotnie w cyklu ksztalcenia dla kazdego typu Technikum

odbywaja si¢ u pracodawcy.

§4
Tradycje i ceremonial Szkoly
. Uczef ma prawo i obowiazek poznawania historii szkoty.

. Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli szkoly oraz kultywowania tradycji
szkoty.

. Zespot Szkot Zawodowych posiada sztandar.

1) Sztandar jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, narodu, symbolem
malej ojczyzny, jaka jest szkofta i jej najblizsze srodowisko.



2) Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji
postaw wyrazajacych jego poszanowanie.

3) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna i honorowa
funkcja uczniowska w szkole, dlatego w jego skfadzie winni si¢ znajdowac
uczniowie godni takiego zaszczytu, 0 nienagannej postawie.

4) Skiad osobowy pocztu sztandarowego t0: chorazy - uczen klasy programowo
najwyzszej, asysta - dwie uczennice klas programowo najwyzszych.
W szkole tworzone sa dwa sklady osobowe pocztu sztandarowe go.

5) Kandydatury skladu sa przedstawione przez samorzady klas i wychowawcoéw
na posiedzeniu rady pedagogicznej w kwietniu 1 przez nig zatwierdzane.

6) Kadencja pocztu trwa jeden rok - poczawszy od uroczystego §lubowania
w dniu uroczystego przekazania sztandaru przez ucznidw konczacych szkote.

7) Uchwala rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skiady pocztu
sztandarowego. W  takim przypadku nalezy dokona¢  wyboru
uzupehiajacego.

8) Insygnia pocztu sztandarowego: bialo-czerwone szarfy zalozone przez prawe
rami¢ i wiazane pod lewym, kolorem biatym do gory, biate rekawiczki.

9) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.
10) Sztandar wprowadza na uroczystosci 1 wyprowadza z nich dzwigk werbli.
11) Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoly dotyczy gtownie:

a) uroczysto$ci rocznicowych - Konstytucji 3 Maja i Odzyskania
Niepodleglosci,

b) ceremonii $lubowania uczniow klas pierwszych,

C) ceremonii przyrzeczenia klas konczacych szkok i przekazania sztandaru,

d) rozpoczgeia i zakonczenia roku szkolnego,

e) uroczystych lekcji ze sztandarem w klasach.
12) Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczysto§ciach rocznicowych
organizowanych przez administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa oraz
w  uroczystosciach  religijnych: mszach  $wigtych,  uroczystosciach

pogrzebowych.



13) Tekst §lubowania uczniéw klas pierwszych brzmi nastepujaco:

Slubuje:

Godnie nosi¢ miano ucznia naszej szkoty.

Wykonywac nasze obowiqzki swiadomie, uczciwie i rzetelnie.

Postepowac w duchu poszanowania prawdy i nienaruszalnych praw czlowieka.
Pielegnowac i wzbogacac dziedzictwo kulturowe polskosci; jezyk, obyczaje, historig.
Umiejetnie kierowac wiasnym Zyciem i rozumnie uzywac zdobytq wiedze.

By¢ otwartym na potrzeby innych ludzi, zy¢ i dziataé dla innych.

14) Tekst przekazania sztandaru uczniom klas mlodszych brzmi nastgpujaco:

Przekazujemy wam sztandar — symbol Zespotu Szkot Zawodowych w Ozorkowie. Opiekujcie

sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkofe.

Przyjmujemy od was sztandar szkoty. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetniac¢ swoje

obowiqzki i by¢ godnymi reprezentantami szkoty.

4. Do ceremoniatu szkoty naleza:

a) poczet sztandarowy

b) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego

c) S$lubowanie klas pierwszych

d) swigto Komisji Edukacji Narodowej

e) uroczyste pozegnanie sztandaru szkoty przez uczniow ostatnich klas

f) uroczyste zakonczenie roku szkolnego

g) prowadzenie kronikiszkoty

h) spotkanie dyrekcji szkoty z najlepszymi uczniami i ich rodzicami.
5. Zadni uroczyste uznaje sig:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) s$lubowanie uczniéw klas pierwszych,

c) swigto Komisji Edukacji Narodowej,

d) rocznicg odzyskania przez Polsk¢ Niepodlegtoscei,

e) Wigilig,

f) rocznice uchwalenia Konstytucji 3-go Maja,



9)
h)

zakonczenie roku szkolnego,

inne, ogloszone przez dyrektora szkoly.

6. Podczas uroczystosci szkolnych oraz w czasie reprezentowania szkoty w delegacjach

bioracych udzial w uroczystosciach panstwowych uczniow obowigzuje stroj

odswigtny:

a)
b)

dziewczeta: biata bluzka, ciemna spodnica lub spodnie,
chlopcy: biata koszula, ciemny garnitur, krawat (dopuszcza si¢ ciemne

spodnie).

7. Uczniowie maja prawo do organizowania na terenie szkoty réznych form spgdzania

czasu w dni wynikajace z tradycji szkolnych 1 uczniowskich:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ANDRZEJKI - uczniowie moga organizowa¢ spotkania klasowe po
zajeciach  szkolnych, forme wustalaja wcze$niej z nauczycielem -
wychowawca, ktéry udziela im wsparcia razem z przedstawicielami
rodzicow 1 dba o ich bezpieczenstwo. Uczniowie maja obowiazek
zachowywac si¢ godnie 1 kulturalnie, nie naruszajac dobra innych osob oraz
dba¢ o mienie szkotly;

MIKOLAJKI - uczniowie moga zorganizowa¢ 'dzien klasowy",
przygotowaé drobne upominki lub zorganizowa¢ zbiorke dla innych dzieci;
SWIETA BOZEGO NARODZENIA - spotkanie oplatkowe z udziatem calej
szkolnej spolecznosci /mauczycieli, ucznidw, rodzicoéw/kolednicy; lub
spotkanie oplatkowe klasowe odbywajace si¢ w ostatnim dniu nauki przed
Swigtami;

DZIEN WIOSNY - w tym dniu uczniowie maja prawo zorganizowaé wraz
z wychowawcami catodzienne wyjscie klasy poza szkole w celach
rekreacyjnych. Zaplanowane wyj$cie nalezy wczedniej zglosi¢ wg zwyklej
procedury zglaszania imprez uczniowskich.

DZIEN DZIECKA - dzien ten moz byé finalem szkolnych
1 miedzyszkolnych rozgrywek sportowych i zawodéw sprawnosciowych.
Uczniowie maja prawo zorganizowa¢ w tym dniu wiele atrakcyjnych zabaw,
gier, turniejoOw na powietrzu;

POZEGNANIE ABSOLWENTOW - klasy II i Il maja prawo do

zorganizowania wraz z wychowawcami uroczystego pozegnania szkoty

z cze$cia artystyczna.



Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§5

Cele szkoly

1. Cel gtéwny szkoly.

Stworzenie uczniowi mozliwosci stania si¢ osoba odpowiedzialna, otwarta na wartosci

ogolnoludzkie i chrzescijanskie, zdolna zy¢ w dzisiejszej rzeczywistosci i przygotowana do

podejmowania dojrzatych, krytycznych, samodzielnych decyzji.

2. Cele w obszarze wychowania:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

wychowanie i ksztatcenie w duchu poszanowania tradycji regionalnej, narodowej
i europejskiej,

rozwijanie kultury zachowania i j¢zyka,

budzenie poczucia wlasnej wartosci uczniow poprzez umozliwianie odniesienia
sukcesow na roznych plaszczyznach,

eliminowanie agresywnych zachowan uczniow, przeciwdziatanie werbalnej agres;ji
rozbudzanie empatii i wrazliwo$ci na drugiego czlowieka,

przeciwdziatanie wszelkim nalogom i uzaleznieniom,

przygotowanie do aktywnego odnalezienia si¢ w zyciu gospodarczym,

wdrazanie do ustawicznego ksztatcenia i samodoskonalenia,

stwarzanie w szkole atmosfery bezpieczenstwa, akceptacji i tolerancji, klimatu
radosci 1 satysfakcji z uczenia,

wspieranie nauczycieli tworczych, pracowitych, rzetelnych i obowiazkowych

w realizowaniu przez nich zadan dydaktyczno-wychowawczych.

3. Cele w obszarze ksztalcenia:

1)

2)

zapewnienie uczniom mozliwosci uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly,
uczniom ostatnich w cyklu ksztalcenia klas liceum profilowanego, liceum
ogbdlnoksztalcacego 1 technikum - $wiadectwa maturalnego, uczniom technikum
i zasadniczej szkoly zawodowej - dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

umozliwienie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu,



3) wdrazanie ucznibw do samoksztalcenia i systematycznego podnoszenia wiedzy
ogolnej, zawodowej, technicznej i ekonomicznej oraz kultury zawodowej,

4) stwarzanie uczniom, ktérzy swoja wiedza, umiejetnosciami
1 zainteresowaniami wykraczaja poza obowiazujacy program, mozliwosci
uczestniczenia we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach organizowanych
przez szkote oraz inne instytucje,

5) doskonalenie nauczycieli celem zapewnienia wysokiego poziomu jako$ci
ksztalcenia,

6) budowanie pozytywnego, sprzyjajacego uczeniu si¢ klimatu w szkole.

5. Cele wobszarze profilaktyki:

1) przygotowanie ucznidéw do obrony przed spoleczna presja palenia tytoniu, picia
alkoholu i zazywania §rodkow odurzajacych,

2) propagowanie wiedzy o prawnych konsekwencjach uzywania $rodkow
odurzajacych,

3) ksztalcenie postaw pozytywnych wobec zdrowia,

4) ksztalcenie umiejgtnosci niezbednych do dobrego funkcjonowania we
wspoOlczesnym Swiecie,

5) uswiadomienie uczniom wagi podejmowania decyzji,

6) pomoc w planowaniu Kariery,

7) ksztaltowanie postaw prospolecznych,

8) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w wychowywaniu mtodych ludzi.

6. Cele wobszarze zadan opiekunczych szkoty:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas
zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych, za ktore
odpowiedzialni sa, w zaleznosci od rodzaju zaje¢ nauczyciele uczacy,
wychowawcy lub wyznaczeni opiekunowi,

2) organizowanie rozméw z psychologiem, seksuologiem i innymi osobami, ktore
moga pomdc uczniowi w rozwigzywaniu jego problemow,

3) organizowanie uczniom potrzebujacym pomocy materialnej w formie: zapomog,

stypendidw uczniowskich, udziatu w wycieczkach za nizsza op lata,



4) sprawowanie opieki podczas przebywania uczniéw poza terenem szkotly,
a takze w trakcie wycieczek szkolnych, za ktéora odpowiedzialni sa: kierownik
wycieczki oraz nauczyciele organizujacy tego typu formy zajec.

7. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) ulatwienie mlodziezy wejScia na rynek pracy poprzez zapoznanie
z procedurami pozyskiwania 1 utrzymywania pracy oraz niezbednymi
kwalifikacjami specjalistycznymi wymaganymi w zawodach (ze szczegdlnym
uwzglednieniem zawodow wystgpujacych w  Zespole Szkét Zawodowych
w Ozorkowie),

2) wskazanie absolwentom szkolty mozliwosci przekwalifikowania sig, zdobycia
nowych kwalifikacji,

3) poszerzenie perspektyw edukacyjnych i zawodowych miodziezy po ukonczeniu
szkoly zawodowej, liceum oraz technikum w zespole szk6l zawodowych
w Ozorkowie,

4) pomoc mlodziezy w $wiadomym podjeciu decyzji, pomoc w opracowaniu planu
kariery zawodowe] poprzez aktywizujacy wplyw podmiotdw procesu
edukacyjnego ze szczegdlnym  wskazaniem nauczycieli przedmiotow
zawodowych,

5) ufatwienie milodziezy dostepu do informacji o dalszym ksztalceniu
1 zatrudnieniu po ukonczeniu szkoty $redniej lub zawodowe;j,

6) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu lub kierunku ksztalcenia na
podstawie informacji z rynku pracy i okre§lania wilasnych predyspozycji
zawodowych,

7) wspieranie  nauczycieli  zespotlu  szk6t  zawodowych w  Ozorkowie
w ksztaltowaniu rozwoju edukacyjnego i zawodowego ucznidw,

8) wyposazanie ucznidw w technikidajace im mobilno$¢ zawodowa,

9) wspomaganie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w decyzjach
zawodowych,

10) stwarzanie uczniom mozliwosci zdobywania dodatkowych umiejgtnosci
w ramach kursow 1kot zainteresowan,

11) spajanie =~ wysilkow os6b  zajmujacych si¢ rozwojem  zawodowym

1 edukacyjnym ucznia w celu usystematyzowania oddziatywan.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

§6
Zadania szkoly

Umozliwienie wszechstronnego rozwoju ucznia

1) Dazenie do laczenia wiedzy, umiej¢tnosci, zrozumienia przedmiotu

i praktyczne jego zastosowanie

2) Rozumienie siebie ipogladéw innych ludzi

3) Ksztaltowanie i ocena wlasnej wartosci.
Uswiadamianie wspolnoty kulturowej wspdtczesnej Europy- edukacja europejska.
Promowanie dziedzictwa kultury narodowej.
Przygotowanie do zycia w aktualnej rzeczywistosci.
Wdrazanie uczniow do wspdlpracy ze spolecznoscia lokalna, ksztalttowanie r6znych form
tej wspoOlpracy iksztaltowanie poczucia przynaleznoscido spotecznosci lokalne;.
Uczestniczenie w zyciu kulturalnym regionu (wyjazdy do kin, teatrow, udziat
w imprezach organizowanych przez lokalne placowki).
Budzenie wrazliwosci na potrzeby innych.
Przeciwdzialanie patologii.
Wychowanie w zdrowiu.
Ksztaltowanie postaw proekologicznych.
Zapewnienie bezpiecznego pobytu w szkole.
Poznanie podstawowych praw czlowieka.
Przygotowanie do Zzycia w rodzinie.
Tworzenie warunkow do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie ksztalcenia
ogbdlnego, zawodowego 1praktycznego niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
okreslonego typu szkoty.
W pracy wychowawczej tworzenie warunkOw sprzyjajacych pelemu rozwojowi
osobowosci ucznia 1 umozliwiajace przygotowanie milodziezy do wypehienia
obowiazkow rodzinnych, obywatelskich (w tym zawodowych) w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci,
Umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.
Sprawowanie opieki nad uczniami w czasie trwania obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

oraz podczas kazdej formy zajeé organizowanych przez szkote.
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18.

19.

Tworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan ucznidow i ksztattowania umiejgtnosci
poruszania si¢ po rynku pracy poprzez dziatalno$¢ Szkolnego Osrodka Kariery.
Realizowanie zadan opiekunczych wobec ucznidw w oparciu o obowiazujace przepisy

prawne w zakresie bezpieczenstwa i higieny.

§7

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly
z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktykKi

Wychowanie dzieci i mlodziezy zalezy w gléwnej mierze od rodzicéw, szkola stanowi

w tym wzgledzie istotne wsparcie. Podstawowym 1 naturalnym $rodowiskiem spotecznym,

a wiec 1 wychowawczym mlodego czlowieka jest rodzina. Nauczyciele peinia funkcje

wspomagajaca i uzupetniajaca w stosunku do rodzicow.

Rodzice i1 nauczyciele powinni wspolipracowac, wspiera¢ si¢ wzajemnie w waznym dziele,

jakim jest wychowanie mlodego czlowieka.

Szkola inicjuje ws polprace z rodzicami poprzez:

1.

2
3
4.
5

© © N o

Spotkania klasowe: $rodroczne, roczne, indywidualne zaproszenia.

Uczestnictwo rodzicow w imprezach szkolnych r6znego typu.

Umozliwienie ksztattowania programu wychowawczego szkoty i poszczegdlnych klas.
Szkolenia dla rodzicow.

Udzial rodzicow w procesie wychowawczym (wycieczki, uroczystosci klasowe
i szkolne).

Wizyty wychowawcow w domach w razie wyraznej potrzeby.

Indywidualne rozmowy w szkole, telefoniczny kontakt.

Zapewnienie realnego wptywu na podejmowanie decyzji.

Wiaczanie rodzicéw do ochrony i promowania zdrowia uczniow.

. Pozyskiwanie rodzicow do poszukiwania sponsorow mogacych wspomodc finansowo

szkole.

11
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Rodzice:

Wspdipracuja z wychowawcea klasy.

Uczestnicza w cyklicznych spotkaniach z wychowawcami i nauczycielami.
Wspdttworza program wychowawczy szkoty, uczestnicza w tworzeniu prawa szkoInego.
Informuja wychowawcow o stanie zdrowia dziecka i przyczynach jego nieobecnosci.
Uczestnicza w ankietach i1 sondazach.

Pomagaja w organizowaniu imprez klasowych iszkolnych.

Wspieraja innowacyjne dziatania szkoly poprzez wlasna praca i pomoc materialna.

Klasowe rady rodzicow wybieraja sposrod siebie przedstawicieli, ktorzy reprezentuja opini¢

wszystkich rodzicow danej klasy na posiedzeniach rady rodzicow.

§8

Sposéb wykonywania zadan
w Zespotu Szkél Zawodowych w Ozorkowie

Szkota realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:

1.

N g s~ wD

Zajecia edukacyjne zwane dalej lekcjami w wymiarze obowiazkowym dla kazdego
ucznia.

Prowadzenie r6znych form zaj¢¢ nadobowiazkowych.

Udostgpnienie zbiorow biblioteki szkolnej.

Zapewnienie opieki profilaktycznej.

Wspoipracg z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w O zorkowie.

Pracg zespotu wychowawczego rady pedagogicznej irady rodzicoOw.

Udzielanie indywidualnej pomocy w nauce.

Rozdzial II1
Organy szkoly i ich kompetencje

§9
Organy szkoly

Organami s Zkoly s3:
1. Dyrektor szkoty

2. Rada pedagogiczna
3. Rada rodzicow
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4. Samorzad uczniowski

§10

Kompetencje dyrektora szkoly

1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, a w szczegdInosci:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

Kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i reprezentuje szkol¢ na zewnatrz
sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obshugg szkoty,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ oraz po zasiggnigciu opinii
kuratora o$wiaty, profile ksztatcenia ogdInozawodowego w liceum profilowanym,
ustala w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ i po zasiggnigciu opinii
kuratora o$§wiaty oraz odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia,
zawody, w ktorych ksztatci szkota,

dyrektor moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu szkolnego.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce

nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom

szkoty

C) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

nagrod, odznaczen i1 innych wyr6znien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

szkoty
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3. Dyrektor szkoty odpowiada za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkol wynikéw nauczania i wychowania,

b) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego
statutu,

C) bezpieczenstwo osob znajduyjacych si¢ w obiekcie szkoly 1 podczas zajeé
organizowanych przez szkol¢ oraz za stan ochrony przeciwpozarowej obiektow
szkolnych,

d) prowadzenie dokumentacjipracowniczej i uczniowskiej, za bezpieczenstwo pieczeci
idrukow $cistego zarachowania,

e) whsciwa wspoOlprace i przeptyw informacji miedzy organami szkoty,

f) dyrektor szkoly wspdlpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzadem
uczniowskim i udziela tym organom wszechstronnej pomocy w wykonywaniu ich
zadan,

g) w celu sprawnego kicrowania szkota, dyrektor po =zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkote irady pedagogicznej, tworzy stanowisko wicedyrektora i inne

stanowiska kierownicze w szkole.

§11
Kompetencje rady pedagogicznej

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkolg albo, co
najmniej 1/3 czlonkdéw rady pedagogicznej.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadéw pracy pehiacy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory organizuje i prowadzi zebrania.
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9.

10.

11.

Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co
najmniej polowy cztonkow rady.

Rada pedagogiczna moze podjaé decyzjg o zastosowaniu glosowania tajnego dla projektu
konkretnej uchwaty.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieyjawniania spraw, ktore moglyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
a) Zatwierdzanie planow pracy szkoty
b) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
c) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole
d) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
e) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
a) arkusza organizacyjnego szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole,
c) propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zajec,
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji 1 ecksperymentdow
pedagogicznych w szkole,
f) projektu finansowego szkotly,
g) wnioskow dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadz6r pedagogiczny jest ostateczne
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i uchwala statut

szkoty.
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§12

Kompetencje rady rodzicow

W szkole dziala rada rodzicow stanowiaca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow.

Celem rady rodzicow jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia

statutowej dzialalnosci szkoly, a takze wnioskowania do innych organéw szkoly w tym

zakresie.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
idziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego §rodowiska, obejmujacego wszystkie
treSci idzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

opiniowanie programu i harmono gramu poprawy efektywno$ciksztalcenia lub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
prawo do zglaszania wnioskow 1 opinii dotyczacych wszystkich spraw szkoty,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci w ramach prawnych wynikajacych
z ustawy o systemie o$wiaty 1 statutu szkotly,

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji, celow i zadan szkoly,

okreslanie struktury dziatania ogdtu rodzicow orazrady rodzicow,

gromadzenie z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet funduszy
niezbednych dla wspierania dzialalnosci szkoly, rzeczywistego wptywu na
dziatalno$¢ szkoty.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

4.

Kadencja rady rodzicow 1 jej organdw trwa jeden rok, poczawszy od miesiaca wrze$nia do

dnia 30 wrze$nia ostatniego roku kadencji.

Rada rodzicéw podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci, co najmniej

polowy regulaminowego skladu danego organu.
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W celu wymiany informacji i wspétdzialania z innymi organami szkoty — prezydium rady
rodzicobw zaprasza na swoje posiedzenia regulaminowe dyrektora szkolty oraz
kierownictwo pozostatych organdéw szkoty.

W przypadku konfliktu rady rodzicow z innymi organami szkoty, wynikajacego
z nierespektowania odpowiedzi na zlozone zazalenia — prezydium rady rodzicow ma

prawo zwr6ci€ sig o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkole.

§13
Kompetencje samorzadu uczniowskiego

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworza uczniowie szkoty.

Glownymi organami samorzadu uczniowskiego jest zarzad samorzadu uczniowskiego
1rada uczniow.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

a) reprezentowanie interesOw uczniow wobec dyrekcji, nauczycieli, rodzicow
I administracji,

b) organizacja zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji  miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoScia rozwijania
zainteresowan,

C) organizowanie dzialalnosci kulturowej, sportowej czy rozrywkowej
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

d) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

e) prowadzenie referendum w waznych dla siebie sprawach,

f) reprezentowanie ucznidw w zakresie oceniania, klasyfikowania, promocji,

g) wydanie opinii o ocenianym nauczycielu na prosbg dyrektora szkoty,

h) wysuwanie i opiniowanie kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Wiadza ustawodawcza samorzadu uczniowskiego jest rada uczniow.

Wiadza wykonawcza samorzadu uczniowskiego jest zarzad samorzadu uczniowskie go.
Opiekun samorzadu uczniowskiego jest powotywany na wniosek ucznidw sposrod
nauczycieli, ktorzy wyraza na to zgodg.

Opiekun samorzadu uczniowskiego petni funkcj¢ doradcza i ma prawo uczestniczenia
we wszystkich formach pracy samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski dziata w oparciu o swoj regulamin przyjety w drodze glosowania.
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10. Regulamin samorzadu uczniowskiego okres$la struktur¢ i kadencj¢ samorzadu, tryb

wybierania oraz sposob podejmowania uchwat.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§14

Terminy rozpoczynania 1 konczenia si¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy o organizacjiroku szkolnego.

§15

Dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania dla danego oddziatu z uwzglednieniem liczby

godzin przeznaczonych na poszczegdIne zajecia edukacyjne w danym roku szkolnym.

§16

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly najpdzniej do 30
kwietnia kazdego roku na podstawie plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoly.
Arkusz organizacjiszkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoly z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zaj¢¢ okreslajacy
organizacjg zaje¢ edukacyjnych

§17

1. W arkuszu organizacyjnym szkoty umieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) Ogblng liczbe:
€) zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych,
d) zaje¢ edukacyjnych nadobowiazkowych,
2) liczbe nauczycieli z podzialem na stopnie awansu zawodowego,
3) liczbe nauczycieli przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych Iub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz
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organizacyjny, oraz terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjgcie
tych postgpowan w formie zatacznika,
4) liczbg pozostatych pracownikow szkoly lacznie z liczba stanowisk
Kierowniczych.
. Przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego dyrektor szkoly opracowuje aneks do
arkusza organizacji Zespotu Szk6t Zawodowych w Ozorkowie 1 przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkolg. W przypadku zmiany w trakcie roku
szkolnego jakiegokolwiek elementu uwzglednianego w arkuszu organizacji, dyrektor
opracowuje aneks i przedstawia go do zatwierdzenia organowiprowadzacemu szkolk.
§18

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zloZzony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okre§lonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zakresu programéw dla danej
klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Minimalna liczebnos$¢ oddzialdw okreslana jest corocznie uchwata Zarzadu Powiatu

Zgierskiego.

§19

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo- lekcyjnym.

. Podziat na grupy jest obowiazkowy:

a) na zajeciach z jezykéw obcych, technologii informacyjnej i na zajeciach majacych
w nazwie stlowo ,ppracownia” w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow,

b) na zajeciach z wychowania fizycznego, ktore sa prowadzone w grupach liczacych od
12 do 26 ucznidw oddzielnie dla chlopcéw 1 dziewczat; dopuszcza sig tworzenie grup
migdzyoddzialowych lub w wyjatkowych przypadkach, grup miedzy klasowych,

€) w pracowniach szkolenia praktycznego, w zaleznosci od kierunku ksztalcenia
zawodowego grupa moze liczy¢ nie mniej niz 6 ucznidow, nie wigcej niz 15 uczniow,

d) na zajeciach z przysposobienia obronnego w klasach drugich,

e) na lekcjach, chemii, biologii w klasach Liceum Ogo6lnoksztalcacego (podzialowi
podlega 1 godzina lekcyjna).
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3. Konsultacje, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, kola zainteresowan, wycieczki
programowe 1 wyjazdy w ramach zielonych szkét oraz inne zajecia nadobowiazkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,

migdzyoddzialowych 1 migdzyszkolnych.

§ 20

Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicOow i samorzadem
uczniowskim wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu liceum
ogodlnoksztalcacego od 2 do 4 przedmiotow, ujgtych w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym

§21

1. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. Zajgcia rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00, a koncza
zgodnie z tygodniowym planem nauczania. Przerwy migdzy lekcjami trwaja od 10 do
15 minut.

2. Przerwy w czasie zaje¢ praktycznych organizowane sa przez nauczycieli w sposob
zapewniajacy wlasciwy przebieg procesu dydaktycznego, realizacje programu nauczania
i zachowania higieny pracy.

3. Czas trwania zaje¢ nadobowiazkowych wynosi rowniez 45 minut, a zaje¢ praktycznych
55 minut.

4. Czas trwania pracy pedagoga idoradcy zawodowego wynosi 60 minut.

§22

1. We wszystkich klasach szkola organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke
religii w wymiarze 2 godzin, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw niepetnoletnich deklaruja uczeszczanie swojego
dziecka na lekcje religii w danej klasie w formie pisemnego o$wiadczenia skierowanego
do dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego. Uczniowie peloletni sami deklaruja
uczgszezanie na lekcje religii (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii

w publicznych przedszkolach i szkotach. (Dz.U. Nr 36, poz 155, z pdzn. zm.)
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§23

W szkole organizuje si¢ zajecia z ,,Wychowania do zycia w rodzinie” zgodnie z odrgbnymi

przepisami

§24

Szkola przyjmuje studentow szkol wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie

porozumienia lub umowy zawartej migdzy dyrektorem lub (za jego zgoda), poszczegdlnymi

nauczycielami a szkola wyzsza

10.

11.

§ 25

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia
warsztatow pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicoéw oraz wiedzy o rejonie.

Z biblioteki korzystaja: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki.

Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownia szkoly i shizy do realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoly i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Stanowi centrum informacji o wszystkich materialach dydaktycznych znajdujacych sig
w szkole.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
zroznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig¢ technologia informacyjna.

Rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniOw oraz wyrabia i poglebia
u ucznidw nawyk czytania i uczenia sig.

Biblioteka organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna.

Biblioteka jest pracownia dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza mnauczyciele,
bibliotekarz korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.

Biblioteka jest pracownia metodyczna, stuzaca pomoca i doradztwem nauczycielom,
bibliotekarzom z innych szko6t

Uczniowie staja si¢ czytelnikami biblioteki w momencie wpisania na list¢ uczniéw danej
klasy

Biblioteka szkolna kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktorego zasady zatrudniania reguluja

odrgbne przepisy.
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12. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

13. Czas pracy biblioteki ustalany jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty i wynosi nie mniej
niz pi¢¢ godzin dziennie. Jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na
prace zwiazane z zakupem, opracowaniem 1 konserwacja zbiordw oraz na
samoksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe.

14. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia
whsciwe pomieszczenie, wyposazenie oraz Srodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki.

15. Zadania 1 obowiazki nauczyciela bibliotekarza.

Nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:

a) udostgpniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

¢) udzielania informacji,

d) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspolpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegoInych przedmiotow,

e) prowadzenia zespotu uczniow wspoOipracujacych z bibliotecka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;,

f) informowania  nauczycieli i  wychowawcow o  stanie  czytelnictwa
w poszczegdInych klasach,

g) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze),

h) gromadzenia zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

i) ewidencji zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

J) selekcji zbiorow,

k) organizacji udostepniania zbiorow,

I) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogoéw, kartotek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp.),

m) opickowania si¢ zespotem uczniow wspolpracujacych zbiblioteka,

n) nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan i wykor zystanie powierzonych mu zbiorow.

§ 26
0) 16. Budynek Szkotly oraz jej teren sa objete nadzorem kamer CCTV, w celu

zapewnienia bezpieczenstwa warunkéw nauki, wychowania 1 opieki (zgodnie

z Rozporzadzeniem w sprawie form i1 zakresu finansowego wspierania organdéw
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prowadzacych w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki

w publicznych szkotach iplacowkach, Dz U. zdnia 11 wrzesnia 2007 1.)

Rozdziat V
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania we wnatrzs zkolnego

§ 27

Zalozenia ogdélne wewnatrzszkolnego systemu oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania
oraz formulowania oceny.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;,
d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach ispecjalnych uzdolnieniach ucznia,
e) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidw 1 rodzicow (prawnych opiekunow),
b) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w danej szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,
C) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,
d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych oraz warunki ich
poprawiania.
3. Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadomosci,
b) rozumienie nauczanego materiatu,

C) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,
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d) stosowanie jgzyka wlasciwego dla danego przedmiotu.
4. Oceny dziela si¢ na:

a) biezace (czastkowe),

b) klasyfikacyjne $rodroczne,

c) klasyfikacyjne roczne.

5. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalone sa w stopniach wedtug skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Oceng zachowania $rdédroczna iroczna ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Ocena stowna Skrot
wzorowe wz
bardzo dobra bdb
dobra db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganna ng

6. Oceny klasyfikacyjne oraz oceny zachowania roczne sa zapisane w dzienniku, arkuszu
ocen ucznia i na $wiadectwie w pelnym brzmieniu.
7. Przyjmuje si¢ skalg ocen czastkowych wg tabeli z pkt. 5.
8. Z testow i prac klasowych przyjmuje si¢ jednakowy sposob oceniania dla wszystkich
przedmiotow:
1) 40% - 55% ocena dopuszczajaca
2) 56% - 74% ocena dostateczna
3) 75% - 89% ocena dobra
4) 90% -100% ocena bardzo dobra
9. Test moze by¢ oceniony na oceng celujaca, gdy uczen rozwiaze zadania sprawdzajace
umiejetnosci wykraczajace poza poziom wymagan na oceng bardzo dobra.
10. Procentowe wyniki z prébnych egzaminéw maturalnych sa przeliczane na oceng
W nastgpujacy sposob:
1) 30% - 49% ocena dopuszczajaca

2) 50% - 69% ocena dostateczna
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3) 70% - 89% ocena dobra
4) 90% -100% ocena bardzo dobra

11. Procentowe wyniki z probnych egzaminéw zawodowych sa przeliczane na oceng

W nastgpujacy sposob:

1) w czgsci teoretycznej:
1.1) 50% - 60% ocena dopuszczajaca
2.1) 61% - 80% ocena dostateczna
3.1) 81% - 90% ocena dobra
4.1) 91% -100% ocena bardzo dobra
2) w czesci praktycznej:
1.2) 75% - 80% ocena dopuszczajaca
2.2) 81% - 87% ocena dostateczna
3.2) 88% - 94% ocena dobra
4.2) 95% -100% ocena bardzo dobra

12. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych

uczniow i kryteriach oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

uczniowie sa informowani na pierwsze] lekcji organizacyjne] przez nauczyciela
przedmiotu,
rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa przez wychowawce na pierwszym
zebraniu (nie pozniej niz do 30 wrzeSnia) o mozliwoSci zapoznania sig
z przedmiotowymi systemami oceniania,
rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje o przedmiotowym systemie
oceniania bezposrednio u nauczyciela przedmiotu,
wymagania edukacyjne z poszczegblnych przedmiotow sa dostgpne w bibliotece
szkolnej oraz pracowniach przedmiotowych,
wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania:

a) ucznidow na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

b) rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszym zebraniu

rodzicielskim.
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§ 28

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiagnigcia i kompetencje ucznidéw na

poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiej¢tnosci i postaw.

Okres$laja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu

nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw

programowych i realizowanych programéw nauczania.

3. Wymagania edukacyjne dla poszczegdInych zaje¢ edukacyjnych sa ujednolicone.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

5. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii/orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania

edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci

w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom

edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania. W tym celu rodzice/prawni

opiekunowie:

a)

dotaczaja do dokumentéw skladanych przy zapisie do klasy pierwszej aktualna

Opinig/orzeczenie poradni,

b) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie nauki w Zespole Szk6t Zawodowych

c)

w Ozorkowie, rodzice/prawni opiekunowie dostarczaja opini¢ zaraz po jej
otrzymaniu,

w przypadku indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nauczyciel w trakcie
oceniania docenia wysitek wlozony przez ucznia w pracg, a nie tylko uzyskany

efekt,

d) w przypadku dysortografii, dysgrafii, dysleksji, dyskalkulii dostosowanie

wymagan edukacyjnych bedzie dotyczylo formy sprawdzania wiadomosci, a nie
tresci,

w przypadku sprawnosci intelektualnej ucznia nizszej niz przecigtna dostosowanie
wymagan edukacyjnych bgdzie dotyczylo formy, jak i tre§ci wymagan, co nie

zwalnia go z posiadania jak najwigkszego zakresu wiedzy i1 umiejgtnosci.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

nauczyciel zachgca ucznia do systematycznego utrwalania wiedzy i zdobytych
umiejetnosci.

f) w przypadku ucznia stabowidzacego i stabostyszacego dostosowanie wymagan
edukacyjnych bedzie dotyczylo zewngtrznej organizacji nauczania, warunkOw
procesu edukacyjnego, formy sprawdzenia wiedzy i umiejgtnoscei,

g) szczegblowe informacje o formach, metodach, sposobach dostosowania wymagan
edukacyjnych opracowane przez pedagoga szkolnego znajduja si¢ w teczkach
wychowawcow.

Dla ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym

realizuje si¢ indywidualny program edukacyjny w ramach zajgc.

§29
Formy i metody sprawdzania osiagnig¢ i postepéw uczniow

Test kompetencji dotyczacy przedmiotow kontynuowanych z gimnazjum.

Odpowiedz ustna.

Zadanie domowe.

Wypracowanie.

Test.

Referat.

Sprawdzian (obejmujacy materiat z co najwyzej 3 ostatnich lekcji).

Praca klasowa (obejmuje wigksza parti¢ materialu i trwa co najmniej 1 godzina lekcyjna).
Praca klasowa sumatywna (obejmuje dziat programowy i trwa co najmniej 1 godzing
lekcyjna).

Praca w grupach.

Praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, kola zainteresowan itp.).

Cwiczenia praktyczne.

Prezentacje indywidualne i grupowe.

Prace projektowe.

Wytwory pracy wlasnej ucznia.

Obserwacja ucznia.

Aktywnos$¢ na zajeciach.

Udziat w dramie, przedstawieniu.
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§ 30
Zasady sprawdzania osiagnig¢ i postepow uczniow

1. Sprawdzanie osiagnie¢ 1 postepOW ucznidw cechuje:

1) obiektywizm,

2) indywidualizacja,
3) systematycznosé,
4) jawnosc.

2. Punktem wyjscia do analizy postgpéw ucznia jest test diagnostyczny ucznia
przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej (dotyczy przedmiotow
ogolnoksztalcacych, ktorych nauka jest kontynuowana w naszej szkole).

3. W klasach pierwszych okres do 15 wrzesnia traktujemy, jako okres adaptacyjny, tzn. nie
stawiamy ocen niedostatecznych.

4. Pomiar dydaktyczny majac charakter sumatywny (okreslony w PSO) zapowiadany jest co
najmniej tydzien weze$niej (wpis do dziennika) i w danym dniu nie powinien si¢ odbywac
zaden inny pomiar dydaktyczny o charakterze sumatywny.

5. Bez zapowiedzi moze si¢ odby¢ sprawdzian z trzech ostatnich lekcji, a czas jego trwania
nie moze by¢ dtuzszy niz 15 minut.

6. Termin oddawania przez nauczyciela wszystkich prac pisemnych - do 14 dni. Po uptywie

tego terminu uczniowie maja prawo domagac si¢ niewstawienia ocen do dziennika.

\l

. Sprawdzone i ocenione prace klasowe, testy, nauczyciel przekazuje do wgladu uczniom,

a nastgpnie zbiera i przechowuje je do konca roku szkolnego.

oo

. Najpozniej na 10 dni przed klasyfikacja $rodroczna i roczna nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie pisemnych prac klasowych.
9. Uczenn moze by¢ w semestrze 2 razy lub 1 raz (gdy przedmiot jest realizowany
w wymiarze 1 godziny tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji.
10. Jako nieprzygotowanie traktowane jest:
1) brak pracy domowej lub zeszytu,
2) nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej,
3) nieprzygotowanie do niezapowiedzianego sprawdzianu z trzech ostatnich lekcji,
11. Nieprzygotowanie zglasza uczen nauczycielowi na poczatku zajec.
12. Nieprzygotowanie ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku za pomoca kreski, nie ma

to jednak wptywu na oceng klasyfikacyjna §rodroczna i roczna. Jezeli uczen przekroczy
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ustalony dla danego przedmiotu limit nieprzygotowan do zaje¢, otrzymuje oceng
niedostateczna.

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi lub
zapowiedzi 15- minutowego sprawdzianu nie jest przez nauczyciela uwzgledniane.

Prace domowe zadawane z dnia na dzien powinny mie¢ jedynie charakter krotkich zadan,
zwiazanych z przygotowaniem do kolejnej lekcji, badz ¢wiczenia niezbgdnego do
utrwalenia §wiezo nabytej wiedzy.

Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wykonanie pracy domowe;.

Uczen ma prawo do dodatkowych prac samodzielnych, ktore umozliwia mu poprawienie
swoich wynikow, w tym takZze otrzymanie oceny celujace;j.

Sposob prowadzenia notatek z lekcji (zeszytu) oraz konieczno$¢ ich sprawdzania
i uzupetniania okreslone sa w przedmiotowych systemach oceniania.

Jedna z podstaw wystawiania ocen biezacych Iub ustalania ocen $rédrocznych
1 rocznych jest obserwacja ucznia na zajeciach, podczas pracy indywidualnej lub
grupowe;j.

Uczen ma prawo jednokrotnego poprawienia oceny uzyskanej z testu i pracy klasowej,
w terminie 14 dni od daty oddania przez nauczyciela.

Nieobecno$¢ na pracy klasowej, tescie czy innym zapowiadanym pomiarze dydaktycznym
powoduje koniecznos¢ przystapienia do niego w innym terminie w ciagu 14 dni.

W razie gdy uczen lub nauczyciel nie moze dotrzymaé terminéw z punktow: 19 i 20,
sprawg rozstrzyga si¢ w indywidualnej rozmowie =z uczniem, W sytuacjach
usprawiedliwionych (choroba, przypadki losowe) zawsze na korzy$¢ ucznia.

Ucznia, ktory bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach i z tego powodu nie
moze by¢ obecny na zajeciach edukacyjnych, traktuje si¢ jako obecnego w danym dniu

w szkole.

§31

Czgstotliwos¢ sprawdzania

1. Jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa, test (nauczyciel musi dokona¢ wpisu

w dzienniku, w momencie zapowiedzi).

2. Tygodniowo moga si¢ odby¢ maksymalnie 2 prace klasowe.

3. Sprawdziany z trzech ostatnich lekcji moga odbywac si¢ podczas kazdych zajgé

edukacyjnych.
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. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiadanej pracy klasowej, testu itp.

termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, przy czym nie obowiazuje jednotygodniowe

wyprzedzenie.

. Postgpy ucznia w nauce sa oceniane systematycznie. Oceng $rodroczng lub roczna ustala

si¢ na podstawie minimum 3 ocen czastkowych, a w przypadku przed miotow
realizowanych w tygodniowym wymiarze godzin 4 i wigcej — minimum 4 ocen.

Do zebran srodrocznych z rodzicami ( polowa listopada, polowa kwietnia) uczen ma
2 oceny czastkowe z kazdego przedmiotu.

Nauczyciele stosuja réznorodne formy oceniania zapisane w PSO.

§32

Sposoby dokumentowania osiagni¢¢ i postepow ucznio w

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy ucznidw w danym roku szkolnym.

Kazdy nauczyciel na stronie z ocenami w dzienniku wpisuje formy oceniania oraz zakres
wiedzy 1 umiejgtnosci

Sprostowania w dzienniku oceny $rdédrocznej lub rocznej dokonuje si¢ przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie nad skre$lonymi
wyrazami wilasciwej oceny i umieszczenie obok podpisu osoby upowaznionej do jej
wystawiania.

W dzienniku lekcyjnym wychowawca oraz inni nauczyciele uczacy w danej klasie maja
prawo odnotowaé wszystkie wyrdznienia, pochwaly, nagany, kary ucznidow oraz
informacje o formach i metodach pracy z klasa (np. dodatkowe zajgcia prowadzone
spotecznie).

Wychowawca, w sposob przez siebie wybrany gromadzi informacje o zachowaniu
uczniow.

W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o naganie dyrektora,
promocji z wyrdznieniem, zdawanych egzaminach klasyfikacyjnych
i poprawkowych.

W  $wiadectwie szkolnym, w czeSci dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia,
odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych oraz jego

osiagnigcia sportowe iartystyczne.
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8. W celu sprawniejszego przebiegu klasyfikacji ucznidéw, wychowawcy prowadza

elektroniczny dziennik.

§33

Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow)
o osiagni¢ciach i postepach

1. Oceny sa jawne dla ucznia jak i dla jego rodzicéw (prawnych opiekundow).

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga je otrzymaé do
wgladu na zasadach okre§lonych przez nauczyciela.

4. Nauczyciel informujac o ocenie (na prosbe rodzica lub ucznia), krotko ja uzasadnia.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa o postgpach i osiagnigciach uczniow:

1) na spotkaniach, minimum 3 razy w roku szkolnym (terminy wspolne w calej szkole
ustala dyrektor szkoty),

2) na konsultacjach wyznaczonych przez nauczyciela poza godzinami jego pracy
Z uczniem,

3) na konsultacjach szkolnych (wszystkich nauczycieli), ktorych termin wyznacza
dyrektor szkoty.

6. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, wszyscy nauczyciele
sa zobowigzani do poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach $rodrocznych
lub rocznych oraz o rocznej ocenie zachowania i do wpisania ich dlugopisem do
oznaczonej rubryki w dzienniku na stronie z ocenami z danego przedmiotu.
Wychowawca klasy w tym samym terminie, pisemnie lub w bezposredniej rozmowie,
informuje  rodzicow  ucznidow 0 grozacych  ocenach  niedostatecznych

i odnotowuje to w dokumentacji wychowawcy.
§34

Klasyfikowanie

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:
a) s$rodroczne — w ostatnim tygodniu przed feriami §wiatecznymi, w grudniu,

b) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
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Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé

edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania 1 wustaleniu ocen

klasyfikacyjnych i ocen zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym z przedmiotow okre§lonych w szkolnym planie nauczania

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i ocen zachowania.

Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia

edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna 1 ocena zachowania moga by¢ zmienione w sytuacji, gdy uczen

lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze roczna ($rodroczna) ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

ucznia jest zanizona lub zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po

zakonczeniu rocznych (§rodrocznych) zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Warunki 1 tryb wuzyskania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych

(srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ w sposob

nastepujacy:

1) W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

Zprzepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkolty powotuje

komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej, oraz ustala roczng (Srodroczna) oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng

klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

2) Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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3) W skiad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1.a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
2.a) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3.a) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1.b) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
2.b) wychowawca klasy,
3.b) wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
4.b) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
5.b) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
6.b) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7.b) przedstawiciel rady rodzicow.
4) Nauczyciel uczacy ucznia, ktory odwotuje si¢ od oceny z danych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
5) Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych orazroczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdInosci:
a) w przypadkurocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
l.a) skiad komisji,
2.a) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
3.a) zadania (pytania) sprawdzajace,
4.a) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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1.b) skiad komisji,
2.b) termin posiedzenia komisji,
3.b) wynik glosowania,
4.b) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
7) Protokotstanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8) Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia.
9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10) Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

7. Oceng klasyfikacyjna z zajgé praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych u pracodawcy — opiekun (kierownik)
praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki
zawodowe,

2) W pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia praktyczne
lub praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumieniu
z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.
10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zosta¢ zwolniony decyzja dyrektora szkoty,
na czas okre§lony z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjne;j.
1) Decyze o zwolnieniu ucznia z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwos$ciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.
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2) W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

11. Podstawa do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej najeden okres lub caly rok szkolny jest wylacznie opinia
lekarska. Uczniom niepeloletnim opini¢ wystawia lekarz pediatra, osobom petoletnim
lekarz choréb wewngtrznych lub lekarz rodzinny i medycyny ogdlnej. Opinia lekarska
powinna zawiera¢ informacj¢ o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego oraz okreslic czas, w jakim uczen nie bedzie mogt
uczestniczy¢ w tych zajeciach (§ 8 ust. 1 rozporzadzenia MEN z 30 kwietnia 2007 r.)
Uczen starajacy si¢ o zwolnienie powinien przedtozy¢ opini¢ w terminie: do konca
wrzesnia (gdy zwolnienie obejmuje semestr pierwszy lub caly rok) lub do konca stycznia
(ody zwolnienie obejmuje semestr drugi). Wyjatek stanowia nagle i nieprzewidziane
choroby lub wypadki, ktorym uczen ulegl Niewywiazanie si¢ z tego terminu moze by¢
przyczyna niewydania decyzji o zwolnieniu oraz w konsekwencji nieklasyfikowania
z przedmiotu. Uczen zwolniony z w/w zaje¢ ma obowiazek przebywania w miejscu
odbywania si¢ zaje¢. Uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na zajeciach na wniosek
1 odpowiedzialno$¢ rodzicow (prawnych opiekundéw), jezeli w/w zajgcia odbywaja si¢ na
pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych.

12. W Kklasach ksztalcacych w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych dyrektor
zwalnia z realizacji nauki jazdy ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer
1kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date¢ wydania uprawnienia.

13. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

1) Podstawa klasyfikacji ucznia z zaje¢ praktycznych jest uzyskanie oceny z kazdego
dziatu programowego, zgodnie z rozktadem przewidywanym w danej klasie.

2) W przypadku nieobecnosci przekraczajacej 50% godzin przeznaczonych na w/w dzial,
uczen jest nieklasyfikowany.

14. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.
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15. Na prosbg ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

16. Uczen skfada podanie o egzamin klasyfikacyjny najp6zniej na jeden dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

17. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznidw nieobecnych z powodow
usprawiedliwionych wyznacza dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), ale nie p6zniej niz do 30 sierpnia.

18. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dla uczniow nieobecnych z powodoéw
nieusprawiedliwionych odbywa si¢ do dnia poprzedzajacego rade plenarna.

19. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:

1) zmieniajacy typ szkoly lub profil klasy; w takim przypadku dyrektor szkoty zwalnia
ucznia z obowiazku skladania egzaminow klasyfikacyjnych z tych przedmiotow
1 zaje¢ obowiazkowych, w ktéorych nie ma réznic programowych,
a z ktérych uczen otrzymat na $wiadectwie szkolnym stopien, co najmnigj
dopuszczajacy. Egzaminy wynikajace z rdéznic programowych uczen musi uzupehic
w ciagu miesiaca od daty przyjecia do szkoty.

2) Realizujacy indywidualny tok nauki.

20. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

21. Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadza  nauczyciel wlasciwego przedmiotu
w obecnosci innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu. Oceng ustala
nauczyciel — egzaminator.

22. Uczniowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nalezy zorganizowa¢ w szkolnych pracowniach ksztalcenia praktycznego
lub u pracodawcy zajecia umozliwiajace uzupeienie programu nauczania.

23. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i1 ustnej. Moze przyjaé tez forme
¢wiczen praktycznych, wtedy, gdy ta metoda pracy z uczniem dominuje na danych
zajeciach.

24. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uklada nauczyciel — egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

25. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, do ktérego

zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia.
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26. Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji §rédrocznej otrzymali jedna lub wigcej ocen
niedostatecznych, zobowiazani sa uzupehic tresci nauczania. O koniecznosci i formie
sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci ucznia decyduje nauczyciel w przedmiotowym
systemie oceniania.

27. Uczen, ktory nie odbyt przewidzianych programem nauczania praktyk zawodowych
W wyznaczonym przez szkole terminie, zobowiazany jest do ich odbycia nie pdzniej niz
do 31 sierpnia danego roku szkolnego. Jezeli nie wypetni tego obowiazku, nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzszej

§35
Egzamin poprawkowy

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
(semestru programowo wyzszego) ucznia, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej, zaje¢ praktycznych i wychowania fizycznego, na ktérych
dominujaca forma sprawdzania wiedzy jest zadanie praktyczne.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly
w skladzie:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel pelniacy w szkole funkcje¢ kierownicza —
jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

€) nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako czlonek

komisji.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4.b, moze by¢ zwolniony na jego prosb¢ z udziatu
w pracach komisji egzaminacyjnej. WOwczas na egzaminatora powoluje si¢ innego
nauczyciela tego przedmiotu z tej lub z innej szkoty (w porozumieniu z dyrektorem
innej szkoty).

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ustalona oceng. Do protokotu dolacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonaniu zadania praktycznego.
Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Pytania egzaminacyjne obejmuja wszystkie poziomy wymagan edukacyjnych dla
danego etapu ksztalcenia. Uczen otrzyma oceng dopuszczajaca, gdy uzyska 40 %
punktow za egzamin.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg z zastrzezeniem pkt. 1 pp.1.

Uczen klasy pierwszej, ktdry nie otrzymat promocji, moze powtarza¢ klasg pierwsza
w danym typie szkoly tylko wowczas, gdy po zamknigciu naboru jest miejsce w tej
klasie.

W przypadku braku miejsca w wybranej klasie pierwszej mozna zaproponowac
uczniowi powtarzanie klasy w innym typie szkoly w Zespole Szk6t Zawodowych
w Ozorkowie. Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do klasy podejmuje dyrektor szkoly po

zasiggnigciu opinii komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej i wychowawcy danej klasy.
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§ 36
Ocena zachowania

Ocena zachowania ucznia wyraza ocen¢ funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym,
respektowanie przez niego zasad wspdlzycia spolecznego oraz przyjetych norm
etycznych. W szczegdInosci uwzglednia:
a) Wywiazywanie si¢ zobowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;
b) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;
d) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych 0sob;
e) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
f) Okazywanie szacunku innym osobom.
Semestralna i roczna oceng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
a) Wzorowe
b) Bardzo dobre
c) Dobre
d) Poprawne
e) Nieodpowiednie
f) Naganne
Ocena zachowania nie wplywa na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
z wyjatkiem sytuacji, gdy po raz drugi z rzedu ustalono dla niego naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania. Rada pedagogiczna moze woOwczas podjaé uchwalg
0 niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nicukonczeniu szkoty przez ucznia.
Uczen, ktdremu po raz trzeci z rz¢du ustalono naganna roczna oceng zachowania, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej
nie konczy szkoty.
Szczegdtowe kryteria oceny zachowania sa nastepujace:
1) NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:
a) Stanowi zagrozenie dla otoczenia;
b) Bierze udziat w bdjkach, kradziezach;
¢) Zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad slabszymi;
d) Dewastuje mienie szkolne, spoteczne;

e) Stosuje wyludzanie, zastraszanie;
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9)

a)
b)

d)
e)

9)

b)

c)
d)

a)
b)

Przebywa na terenie szkoly oraz na wyjsSciach, wyjazdach, wycieczkach jedno
1 wielodniowych pod wplywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych;
Zajmuje sig dystrybucja lub handlem substancjami psychoaktywnymi.

2) NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:

nie spetnia wymagan stawianych na oceng poprawna;

otrzymat nagang dyrektora szkoty;

nie wywiazuje si¢ z obowiazkdéw ucznia;

nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

nie dba o dobro i tradycje szkoty;

nie wykazuje dbatoscio bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
nie zachowuje si¢ godnie i kulturalnie na terenie szkoly ipoza nia;

nie okazuje szacunku innym osobom;

ma wigcej niz 70 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

3) POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:

otrzymat upomnienie wychowawcy klasy,

wywiazuje si¢ zobowiazkow szkolnych,

nie narusza postanowien zawartych w statucie szkoty,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,

okazuje szacunek innym,

nie uzywa wulgarnego sfownictwa;

ma powyzej 30, ale nie wigcej niz 70 godzin nieusprawiedliwionych.

4) DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

spehia wszystkie wymagania stawiane na oceng poprawna;

jest wolny od substancji psychoaktywnych tj. alkohol, narkotyki, dopalacze;
nie pali papieroséw na terenie i obwodzie szkotly;

bierze udzial w zyciu klasy;

ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych i1 nie wigcej niz 5 spéznien
W semestrze;

osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

5) BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

Spetnia wszystkie wymagania stawiane na oceng dobra;

Bardzo dobrze wywiazuje si¢ zobowiazkow ucznia

Do zaje¢ jest zawsze przygotowany, bierze w nich aktywny udziat;
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10.

d) Osiaga wyniki w nauce zgodne z mozliwosciami intelektualnymi i rozwojem poziomu
psychofizycznegqo;
e) Wykazuje inicjatywg w pracy na rzecz klasy i szkoly;
f) Ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 3 spdznienia
W semestrze;
6) WZOROWE otrzymuje uczen, ktory:
a) Spehnia wszystkie wymagania stawiane na oceng bardzo dobra;
b) Wzorowo wywiazuje si¢ zobowiazkéw ucznia;
c) Osiaga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
d) Czgsto wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoly i srodowiska;
e) Wyrdznia si¢ na tle klasy swoja kultura osobista;
f) Systematycznie uczgszcza do szkoty i nie spoznia si¢ na lekcje (usprawiedliwia
wszystkie godziny nicobecnosci w wyznaczonym terminie).
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest wystawiana przez
wychowawce klasy po =zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy
i ocenianego ucznia.
Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od rocznej oceny zachowania, jezeli uznaja, ze
zostala ustalona niezgodnie ze statutem.
Odwolanie w w/w sprawie w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoty
w terminie do 7 dnipo zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku niestwierdzenia naruszenia procedury oceniania zachowania ucznia,
odwotanie jest oddalone.
W przypadku stwierdzenia naruszenia procedury oceniania zachowania ucznia odbywa si¢

postgpowanie zgodne z trybem odwotawczym.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 37

W Zespole Szkét Zawodowych w Ozorkowie zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow

administracyjno - obstugowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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§38

Wszystkich pracownikow obowiazuje:

1) Regulamin pracy Zespotu Szk6t Zawodowych w O zorkowie.

2) Postanowienia niniejszego statutu.

3) Zarzadzenia przetozonych.

§ 39

1. W Zespole Szkot Zawodowych w O zorkowie tworzy sig stanowisko wicedyrektora szkoty

oraz kierownika ksztalcenia praktycznego.

2. Do zadan wicedyrektora naleza:

Obowigzki
1) Oddzialuje na nauczycieli, ucznibw i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wilasciwej organizacji pracy szkoly, fadu 1 porzadku
w budynku.
2) Dba o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.
3) Organizuje caloksztalt pracy oddzialdéw nauczania, czuwa nad prawidlowym
prowadzeniem dokumentacji tych klas.
4) Przygotowuje projekt planu pracy szkoly.
5) Opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ 1 harmonogram dyzurow.
6) Analizuje na biezaco poziom realizacji planu pracy dydaktycznego szkoty.
7) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoly.
Odpowiedzialnos¢
1) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly odpowiada jednoosobowo za
caloksztalt pracy szkoty.
2) Odpowiada przed dyrektorem szkoly za pelna i terminowa realizacj¢ powierzonych

zadan, a w szczegbdInosci za:
a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki

pedagogicznej w celu zapobiegania nieszcz¢$liwym wypadkom,
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b)

9

Uprawnienia

zachowaniu przez nauczycieli, uczniow i rodzicOw oraz innych pracownikow
szkotly fadu 1 porzadku wewnatrz budynku oraz woko61 niego,

prawidlowe organizowanie zastgpstw za  nieobecnych  nauczycieli
1prowadzenie wlsciwej dokumentacji,

solidne pehienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po
lekcjach,

pelng realizacjg zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow klas
oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidw dyscypliny pracy 1 nauki
(punktualno$¢ w rozpoczynaniu lekcji),

odpowiada materialnie za powierzone mienie.

1) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora z uzasadnionych powodow przejmuje

2)

3)

4)

5)

6)
7)

uprawnienia zgodnie z kompetencjami dyrektora szkoly, a w szczegdInosci:

a)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

c)

wspoOidziala na biezaco z organem prowadzacym szkolg, zwiazkami

zawodowymi oraz innymi instytucjami,

d) kieruje praca sekretariatu i personelu obshigowego.

Hospituje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich

pracy, uczestniczy w przygotowywaniu wnioskéw na nagrody i odznaczenia.

Whnioskuje do dyrektora szkoty o podwyzszenie wynagrodzenia nauczycielom za

osiggnigcia w pracy zawodowej.

Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentoéw zaktadow ksztalcenia

nauczycieli, przydziela opiekunéw irozlicza ich ze sprawowanej opieki.

Ma prawo, w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez pracownikow

obstugowych, do wystepowania z wnioskami o ukaranie do dyrektora szkoty.

Ma prawo w zastgpstwie dyrektora, reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Posiada prawo uzywania imiennej pieczatki.

3. Do zadan kierownika pracowni szkolenia praktycznego nalezy:

43



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i szkoleniowej zgodnie ze
statutem szkoly, rocznym arkuszem organizacji szkoly, z planami nauczania
w danym zawodzie oraz innymi obowiazujacymi przepisami,

nadzor nad praktykami zawodowymi uczniow oraz zajgciami praktycznymi
organizowanymi u pracodawcéw, dbanie o wyposazenie techniczne i materialne
pracowni szkolenia praktycznego,

nadz6r nad prawidlowa realizacja zdan szkoleniowych, organizacyjnych
i ekonomicznych w pracowniach szkolenia praktycznego,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki,

wspOlpraca w zakresie praktycznej nauki zawodu z zespolem przedmiotow
zawodowych,

kontrolowanie 1 hospitowanie zaj¢¢ nauczycieli zaj¢¢ praktycznych,

organizowaniec 1 kontrolowanie pracy pracownikow obshigi: dozorcoéw
1 sprzataczki, wobec ktérych pracodawca jest dyrektor szkoty, oddelegowanych do
pracy w pracowniach szkolenia praktycznego,

przedstawianie wnioskow zmierzajacych do poprawy dziatalno$ci pracowni szkolenia
praktycznego,

prowadzenie i kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej i technicznej,

10) wspolpraca z rada rodzicow, rodzicami, pedagogiem szkolnym i doradca zawodowym

w zakresie spraw wychowawczych,

11) przygotowywanie projektow plandw dziatalnoscipracowni szkolenia praktycznego,

12) przedkladanie dyrektorowi szkoly i radzie pedagogicznej sprawozdan z realizacji

zadan,

13) realizowanie pensum godzin dydaktycznych,

14) organizowanie zastepstw doraznych za nicobecnych nauczycicli zaje¢ praktycznych

1.

w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

§ 40

Nauczyciele prowadza pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz ponosza
petna odpowiedzialno$¢, za jakos¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece uczniow.

1) Nauczyciele prowadzacy obowiazkowe i nieobowiazkowe zajecia edukacyjne

sa zobowigzanido:



a. przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw podczas tych zajec,

b. systematycznego  kontrolowania  pod wzgledem  bhp miejsca,
w ktoérym prowadzone sg zajgcia,

C. samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia do dyrekcjiszkoty o zagrozeniu,

d. kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach,

e. wprowadzania ucznidw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach.

2. Zakres zadan nauczycieli wynika z Karty Nauczyciela i Ustawy o Systemie O$wiaty.
Obejmuje wszystkie formy pracy z uczniami okreslone w obowiazujacych przepisach
i statucie szkoty.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) realizacja celow ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych oddziatach,
zespotach,

2) planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacje do organéw kierowniczych
szkoty,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych,

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich

uczniow,

7) informowanie rodzicOw uczniow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze rade

pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,
8) uczestniczenie w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkolg,

9) prowadzenie prawidlowo dokumentacji pedagogicznej zgodnie

zrozporzadzeniami,

10) wspoipraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot do decydowania o treSci programu

kota Iub zespotu,
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3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpéw swoich uczniow,

4) wspoldecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow,

5) wnioskowania w sprawach nagréd i wyrdéznien oraz kar regulaminowych dla

swoich ucznidow.

5. Nauczyciel odpowiada:

1) shizbowo przed dyrektorem szkoty za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie
stosownie do realizacji programu i warunkoéw, w jakich dziata,
b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu

przydzielonych.

2) stuzbowo przed wladzami szkotly, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozalekcyjnych, w czasie dyzuro6w mu przydzielonych
lub na wypadek pozaru,

b) zniszczenia lub strate elementdéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
mu do opieki przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

6. Nauczyciel — wychowawca zespohu (oddzialu/klasy, grupy wychowawczej) ma za
zadanie:

1) programowa¢ iorganizowaé proces wychowania w zespole, a w szczegoInosci:

2)
3)

a) tworzy¢ warunki do rozwoju uczniow, przygotowa¢ do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,

b) rozwiazywa¢ ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spolecznoscia szkoty,

C) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia aktywnosé
zespolu - przeksztalci¢c klase /zesp6¥ w  grupge samowychowania
1 samorzadnos$ci,

wspoidziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasach /grupie/,

scisle wspolpracowa¢ z rodzicami wychowankoéw, z klasowa rada rodzicow,

informowa¢ ich o wynikach 1 problemach w =zakresie ksztalcenia

i wychowania, wiaczy¢ rodzicow w programowe 1 organizacyjne sprawy klasy

lgrupy/,
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4)

5)

wspoldziala¢ z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ozorkowie i innymi
komorkami opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankoéw idoradztwa dla ich rodzicow,

prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje klasy i ucznia (dziennik, arkusze ocen,

swiadectwa szkolne).

7. Nauczyciel — wychowawca ma prawo do:

1)

2)

3)

wspoldecydowania z samorzadem klasy / grupy/, z rodzicami uczniow
o programie i1planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dluzszy okres,
uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoly 1 innych instytucji wspomagajacych
szkole,

ustanawiania przy wspotpracy z klasa i1 szkolna rada rodzicow wilasne formy

nagradzania i motywowania wychowankow,

8. Nauczyciel — wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocztego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stuzbowo przed dyrektorem szkoly za osiaganie celow wychowania w swojej

Klasie /grupie/,

za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokol programu

wychowawczego klasy i szkoty,

za poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych

w trudnej sytuacji szkolnej lub spoleczno-wychowawczej,

nauczyciele-wychowawcy zobowiazani sa ponadto do =zapisu w dzienniku

lekcyjnym:

a) tygodniowego planu zajec,

b) tygodniowego rozliczenia  frekwencji po  uprzednim  wyjasnieniu
Z uczniami godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia,

€) wazniejszych wydarzen z zycia klasy,

d) indywidualnych spotkan zrodzicami,

e) informacji o skresleniu z listy uczniow,

f) upomnien i nagan wychowawcy.

wychowawca zobowiazany jest do wystawienia opinii na prosbg ucznia, jego

rodzicow, sadu, policji lub wojska,

wychowawca zobowiazany jest do wypisania uczniowi $wiadectwa promocyjnego

lub ukonczenia szkoty,
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7)

dokumenty typu: arkusze ocen, dzienniki lekcyjne moga byé wynoszone poza
teren szkoly po uprzednim pisemnym poinformowaniu o fakcie

dyrektora(wicedyrektora) szkoly i uzyskaniu jego akceptacji.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowe zespoly

10.
11.

12.

13.

nauczycielskie, ktérych zadaniem jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wybor zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu z uwzglednieniem
mozliwo$ci rozwoju uczniéw orazjego modyfikowanie w miarg potrzeb,
zapoznawanie si¢ z trudno$ciami dydaktyczno — wychowawczymi uczniow oraz
ich zespotowe rozwiazywanie,

wspOlpraca w celu ulatwienia uczniom osiagnigcia sukcesu — ustalanie
indywidualnych programow dla wucznidéw z trudno$ciami dydaktycznymi
i wychowawczymi,

planowanie i diagnozowanie realizacji $ciezek edukacyjnych,

podejmowanie dzialan na rzecz kontrolowania procesu integrowania tresci
migdzyprzedmiotowych,

diagnozowanie 1 usprawnianie = wewnatrzszkolnego systemu oceniania
I szkolnego programu wychowawczego,

ustalanie 1 realizacja doraZznych zabiegdw wychowawczych w odniesieniu do
zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow,

organizowanie mi¢dzyprzedmiotowych olimpiad i konkurséw wiedzy,
doskonalenie  pracy poprzez wymiang doswiadczen, lekcje otwarte,

opracowywanie narzedzi badawczych,

10) analizowaniec wynikow badania osiagnie¢ uczniow,

11) opiniowanie ocen zachowania uczniow.

Klasowym zespolem nauczycielskim kieruje wychowawca klasy.

W Zespole Szkot Zawodowych w Ozorkowie dziala zesp6t wychowawczy, ktory jest

organem opiniodawczym i wykonawczym rady pedagogicznej w zakresie spraw

wychowawczych.

W skiad zespolu wychowawczego wchodza: wicedyrektor, pedagog szkolny jako
przewodniczacy oraz wszyscy wychowawcy klas.

Zespot wychowawczy rozpatruje trudne sytuacje, ktore zaistnialy na terenie szkoty,
wynikajace z: duzej absencji ucznidow, nierealizowania obowiazku nauki, spozywania

alkoholu, narkotykow, palenia papierosow, agresji w szkole w stosunku do ucznidow
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14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

i nauczycieli, innych zachowan zwiazanych z nieprzestrzeganiem zapisow statutu
(wewnatrzszkoInych procedur).
Nauczyciele — wychowawcy, maja prawo wnioskowa¢ do zespolu wychowawczego
o udzielenie wyr6znienia, kary lub zwolania komisji ds. niespelniania obowiazku nauki
w stosunku do ucznidw swojej klasy. Wnioskodawca przedstawia pisemne uzasadnienie
whniosku.
Zespot wychowawczy rozpatruje sprawe w obecno$ci wychowawcey klasy.
Whioski z posiedzenia zespotu przekazuje si¢ radzie pedagogicznej do zatwierdzenia.
Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe: zespot
przedmiotéw  humanistycznych, zespdt jezykéw obcych, zespdét przedmiotow
przyrodniczo- matematycznych, zesp6t  przedmiotdow:  wychowanie fizyczne
i przysposobienie obronne, zesp6t przedmiotdéw zawodowych, zespdt przedmiotow
mechaniczno-odziezowych, zespol przedmiotow informatycznych.
Praca zespolu kieruyje powotlany przez dyrektora szkoty i1 zaakceptowany przez radg
pedagogiczna nauczyciel zwany przewodniczacym zespotu.
Cele 1 zadania zespotdéw przedmiotowych obejmuja:
1) decyzje w sprawie wyboru programéw nauczania,
2) uaktualnianie programow nauczania,
3) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
4) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
5) wspolne opracowanie szczegdlowych zasad i kryteriow oceniania uczniow,
6) wypracowanie  wspolnych mechanizméw badania wynikdow nauczania
i diagnozowania jego poziomu,
7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doksztalcania oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli,
8) sprawowanie opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie,
9) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, pracowni szkolenia
praktycznego, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,
10) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych programéw
nauczania,
11) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej w szkole.
Przewodniczacy zespotdéw przedmiotowych zobowiazani sa do przedstawienia
dyrektorowi i radzie pedagogicznej szczegdtowego planu pracy z konkretnymi zadaniami

do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
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21.

22.

23.

24,

25.

Organizacja pracy zespoldéw przedmiotowych zalezy calkowicie od jej czlonkow,

a przede wszystkim od inwencji przewodniczace go.

Przewodniczacy zespoldow przedmiotowych maja prawo uczestniczyé w hospitacjach

prowadzonych przez dyrekcj¢ szkoly z glosem doradczym.

Przewodniczacy zespotdw przedmiotowych zobowiazani sa do skladania sprawozdania

zrealizacji planowych zatozen na rocznym plenarnym posiedzeniu rady pedago gicznej.

Posiedzenia wszystkich zespoldw sa protokolowane przez protokolantdéw wyznaczonych

przez przewodniczacych zespotow.

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny. Jego zadania to:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego uczniow;
organizowanie réznych form terapii dla ucznibw z objawami niedostosowania
spoltecznego;

rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi
w Scistej wspolpracy w wychowawcami Klas;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu ikierunku dalszego ksztalcenia;
udzielanie porad rodzicom w rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych;
organizowanie opieki I pomocy materialnej uczniom opuszczonym
I zaniedbanym;

wnioskowanie o kierowanie ucznidw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
placowek opieki spolecznej 1 wlsciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzadowych;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

10) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w liceum;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

26. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy. Jego zadania to:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
ipomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie  informacji edukacyjnych

i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom)

zrddet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, europejskim

I $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdw w r6znych obszarach $wiata
pracy,

d) instytucji i organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0séb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla milodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréownywalnosci dyplomow i certyfikatow.

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich

rodzicom.

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do

swiadomego planowania kariery ipodjgcia pracy zawodowe;.

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcoOw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej szkoty.

wspieranie rodzicow i nauczy cieli w dzialaniach doradczych poprzez

organizowanie  spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im

informacji 1 materiatdéw do pracy z uczniami itp.

wspolpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie :

a) tworzenia i zapewnienia ciaglosci dzialah wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkotly,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi

zawodowe], zgodnie z programem wychowawczym szkoly.

10) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet,

CD, wideo).

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa :

13) kuratorium oswiaty,

a) centrami informacji i planowania kariery zawodowej,
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b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
C) powiatowymi urzedami pracy, przedstawicielami organizacji zrzeszajacymi
pracodawcow itp.
27. Szczegotowe zakresy obowiazkéw i uprawnien wicedyrektora, kierownika szkolnych
pracowni ksztatcenia praktycznego i gtéwnej ksiggowej oraz pozostatych pracownikow

szkoly znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.
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Rozdzal VII
Uczniowie i rodzice
§41

Prawa uczniow Zespolu Szkol Zawodowych

Uczen ma prawo do:

10.
11.

12.

13.
14.

Zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,
Swobody sumienia, my$li 1 wyznania,
Wypowiadania sadow, opinii, pogladow, ale w taki sposob, by szanowaé prawa
i reputacje¢ innych osob,
Ochrony przed arbitralng i bezprawna ingerencja w sfere jego zycia prywatnego,
rodzinnego lub domowego oraz tajemnicy korespondencji,
Rownego traktowania wobec prawa szkolnego,
Reprezentowania szkoty na zewnatrz w czasie obchoddéw rocznic §wiat panstwowych
io$wiatowych,
Wptywania na zycie szkoty poprzez udziat w pracach samorzadu uczniowskiego,
Rozwijania swoich zainteresowan 1 poglebiania wiedzy poprzez udziat
w organizowanych przez szkol¢ zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
Zdobywania wiedzy z pomoca nauczyciela,
Wyrazania watpliwosci i prowadzenia rzeczowej dyskusji z treSciami zawartymi
w podregczniku 1 przekazywanymi przez nauczyciela,
Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i oceny
zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen,
Wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych,
Dostosowania dla niego wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —

pedagogicznej,

53



15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.

Uczen,

Zwolnienia go z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach jego uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza — na czas okreslony w tej opinii,

Ocenienia ioméwienia Sprawdzianu lub testu przed napisaniem nast¢pnego.
Zwolnienia z odpowiedzi lub niezapowiedzianej kartkéwki w dniu, w ktorym
zostanie wylosowany jego numer z dziennika tzw. szcze¢§liwy numer,

Wiedzy o  prawach  oraz  $rodkach, jakie  przystuguja  uczniom
w przypadku naruszenia ich praw,

Wywolania imieniem i nazwiskiem, a nie "numerem” z dziennika,

Nauczania indywidualnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

Tak zwanego okresu ochronnego, trwajacego dwa pierwsze tygodnie I semestru
w pierwszej klasie, w ktorych nauczyciel nie moze wystawi¢ uczniowi oceny
niedostatecznej,

Uzyskania oceny z pracy pisemnej w ciagu 14 dni od daty jej napisania,

Uzyskania informacji o planowanych pracach pisemnych obejmujacych znaczna
czg$¢ materialu programowego z tygodniowym wyprzedzeniem,

Pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce,

Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
Zwalniania z lekcji w uzasadnionych przypadkach zgodnie z obowiazujaca w szkole
procedura.

ktéry uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze zlozy¢ skarge wg procedury

odwolawcze;j.

§42

Obowiazki uczniow Zespolu Szkot Zawodowych

Uczen ma obowigzek:

Systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
Terminowego wykonywania zadan domowych oraz uzupehiania wiadomosci
w przypadku nieobecnosci na lekcjach,

Uczgszezania punktualnie iregularnie na zajecia szkolne,

Posiadania zeszytu i podrgcznika na kazdej lekcji, jesli wymaga tego nauczyciel
danego przedmiotu i jest to zapisane w PSO,

Dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

I
1.

2.

Przestrzegania zasad kultury, wspdtzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty,

Dbania o wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,

Zmieniania obuwia,

Poshlugiwania si¢ jezykiem pozbawionym wulgaryzméw,

Szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji szkoty,

Dbania o czysto$¢ i schludno$¢ ubioru; ubidr szkolny powinien by¢ pozbawiony

ekstrawaganckich dodatkow i oznak subkultur mlodziezowych; uczniom zabrania si¢

noszenia na terenie szkoty:

1) bizuterii typu: grube tancuchy, kolczyki w brwiach, nosie, ustach, pepku, itp.,

2) kapturow na glowie i czapek,

3) odziezy nadmiernic odslaniajacych cialo, w tym: bluzek z glkbokim dekoltem,
bluzek i topéw odstaniajacych brzuch, przeswitujacej odziezy,

4) mocnego makijazu,

Przychodzenia na uroczysto$ci szkolne w stroju od$wigtnym; dziewczgta: biala

bluzka, ciemna spddnica lub eleganckie spodnie, chtopcy: biata koszula i spodnie lub

garnitur; str6j od$§wigtny obowiazuje podczas rozpoczgcia 1 zakonczenia roku

szkolnego oraz  egzaminow, inne dni ustala dyrektor szkoty

z samorzadem uczniowskim.

W razie niedostosowania si¢ ucznia do w/w ustalen (punkt 11 1 12) stosuje si¢

nastgpujaca gradacje kar: nagana ustna wychowawcy, nagana p isemna, nagana ustna

1 pisemna dyrektora szkoly, obniZzenie oceny zachowania do nieodpowiedniej za

nieprzestrze ganie statutu szkoty,

Przebywania podczas przerw migedzylekcyjnych na terenie szkoty; w ciepte dni

dyrektor specjalnym zarzadzeniem reguluje mozliwos¢ wychodzenia uczniow na

boisko szkolne i ustala tam dyzury nauczycielskie,

Respektowania dodatkowe wymagania nauczyciela uzasadnione dobrem procesu

dydaktycznego,

Natychmiastowego informowania kierownictwa szkoly o zaistnialych zagrozeniach

zdrowia lub zycia.

W Zespole Szkol Zawodowych zabrania sig:

Palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i wszelkich s$rodkow

odurzajacych oraz ich dystrybucji,

Uwlaczania godnoscidrugiego cztowieka, zngcania si¢ psychicznego lub fizycznego,
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1.

2.

Samowolnego opuszczania budynku szkoly przed zakonczeniem  zajgé
obowiazkowych lub dodatkowych bez wiedzy wychowawcy 1 rodzicow,

Spozywania positkéw 1 napojow na zajgciach dydaktycznych, chyba, Zze nauczyciel
prowadzacy zajgcia wyrazi na to zgode,

Korzystania z telefonow komérkowych oraz innych aparatéw audio - wizualnych na
zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, uczen posiadajacy taki sprzet ma obowiazek
wylaczenia i schowania go w plecaku lub torbie,

Fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku — w tym telefonem
komérkowym. W przypadku ztamania przez ucznia zakazu, o ktérym mowa w pkt.5
1 6, nauczyciel prowadzacy dane zajecia zabiera telefon, aparat, lub inne urzadzenie

nagrywajace ioddaje uczniowi po skonczeniu tych zajeé,

§43

Nagrody i kary

Nagrody

Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

dobre lokaty w konkursach przedmiotowych, pozaprzedmiotowych, olimpiadach, za

osiggnigcia sportowe, aktywna prace spoleczna na rzecz szkolty i $rodowiska,

stuprocentowa frekwencje — w nastepujacych formach:

1) pochwala wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

2) pochwala samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie lub wobec
calej klasy,

3) podniesienie oceny zachowania,

4) pochwala dyrektora szkoly udzielona indywidualnie, wobec calej klasy lub na
apelu wobec calej spotecznosci szkolnej,

5) udziat w poczcie sztandarowym szkoly,

6) nagroda ksigzkowa, dyplom uznania, medal lub puchar,

7) list pochwalny dla ucznia lub jego rodzicow.

Nagrode ksiazkowa otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskal na zakonczenie roku szkolnego $rednia ocen 4,50 lub wigcej oraz
wzorowa lub bardzo dobra oceng zachowania,

2) zajal punktowane miejsca w konkursach i olimpiadach na szczeblu powiatowym,

wojewodzkim icentralnym,
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3) w dniu zakonczenia roku szkolnego uczen klasy programowo najwyzszej, ktory
w ciagu lat jego naukibyl bardzo aktywny w pracach na rzecz szkoty,

4) w dniu zakonczenia roku szkolnego uczen klasy programowo najwyzszej, ktory
mial w ciagu lat jego nauki liczne sukcesy sportowe tj. kilkakrotnie zdobyt dla
szkoty medal.

3. Dyplom otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskal na zakonczenie roku szkolnego $rednia ocen 4,0 - 4,49 oraz wzorowa
Iub bardzo dobra ocene zachowania,

2) mial stuprocentowa frekwencj¢ w danym roku szkolnym,

3) zajalpunktowane miejsca w konkursach na szczeblu miejskim,

4) miat w danym roku szkolnym sukcesy sportowe,

5) pracowat na rzecz szkoty lub srodowiska.

4. Wychowawca moze dyplomem wyr6zni¢ ucznia z najwyzsza Srednig ocen w klasie,
jednak nie nizsza niz 4,0.

5. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego nauczycicle wychowania fizycznego
podsumowuja sukcesy sportowe ucznidw i wybieraja najlepszego sportowca roku
(chtopca 1 dziewczyng). Wybrane osoby otrzymuja medal ,dla najlepszego
sportowca”.

6. Nagrody i wyrdznienia przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy

lub organéw szkoty, a wrecza dyrektor szkoty wobec calej spolecznosci szkolnej.

Il. Kary

1. Wobec ucznia naruszajacego okreslone w statucie szkoty zasady stosuje si¢
proporcjonalnie do wykroczenia oddzialywania wychowawcze —w tymKkary.

2. Kara moz by¢ udzielona w =zaleznosci od wagi 1 drastyczno$ci czynu
w nastgpujacej formie:
1) upomnienie lub ostrzezenie udzielone przez wychowawce,
3) nagana pisemna wychowawcy z adnotacja w dzienniku,
4) ustna nagana dyrektora szkoty udzielona uczniowi publicznie na forum klasy lub
szkoty,
5) zgloszenie ci¢zszych przewinien na policje,
6) nagana dyrektora szkoty z wpisem do akt osobowych ucznia,

7) skreslenie z listy uczniow.
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3. Upomnienie i nagang wychowawcy klasy moze otrzyma¢ uczen za wykroczenia,

przewinienia, zachowania niezgodne ze statutem, jesli popetnione byly po raz

pierwszy inie podlegaja procedurze skreslenia z listy uczniow.

4. Nagang dyrektora szkoly moze otrzyma¢ uczen za nast¢pujace wykroczenia,

przewinienia, zachowania niezgodne ze statutem szkoly, niepodlegajace skresleniu

z listy uczniow, a w szczegdInosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

nagminne palenie papierosow na terenie szkoty lub pracowni szkolenia
praktycznego, a takze podczas roznych uroczystosci szkolnych, wycieczek,
dewastacje mienia szkolnego,

lekcewazace, niegrzeczne, chamskie zachowania ucznidw wobec pracownikow
szkoty,

akty werbalnej agresji, uzywania wulgaryzmow na terenie szkoty,

stosowanie przemocy wobec kolegdw, o ile nie nastapity zadne uszkodzenia ciata
wymagajace leczenia, skorzystania z pomocy lekarza, pobytu w szpitalu,

pobicie si¢ ucznidw, nie majace jednak charakteru statego prze§ladowania i bedace
wynikiem wspdlnej winy,

dokonanie kradziezy wtasno$ciprywatnej lub szkolnej.

7. Zgloszenie na policjg jest mozliwe w przypadku nast¢pujacych zachowan:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

kradziezy na terenie szkoty,

wysuwania grozby wobec pracownikéw szkoty, uczniow,

wymuszenia, szantaz Wobec uczniéw naszej szkoly,

przemoc, pobicie majace konsekwencje w postaci uszkodzen ciata, wymagajacych
interwencji lekarskiej,

przyniesienie broni na teren szkoty lub pracowni szkolenia praktycznego,
powtarzajace si¢ akty agresji skierowanej wobec uczniow ipracownikéw szkoty,
stworzenie sytuacji zagrazajacej zdrowiu i zyciu ucznidw oraz pracownikow
szkoly,(np. wystrzelenie petardy, uzycie srodkow toksycznych r6znego rodzaju,
fatlszywy alarm typu podiozona bomba w szkole),

podejrzenie rozprowadzania narkotykow na terenie szkoty lub w jej poblizu.

8. Udzielona kara musiby¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny zachowania.

9. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien przed dyrektorem

szkoty, w obecnosci wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego.

10. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista uczniow.

11. Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.
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12. Kazde wykroczenie, naruszenie statutu szkolnego jest rozpatrywane indywidualnie.

W przypadku dokonania drastycznych przewinien uczniowi mozna udzieli¢ kary

zpominigciem gradacjikar.

13. Wszystkie kary dyscyplinarne uczniow sa zapisywane na koncu dziennika lekcyjnego.

14. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia

(o)

zastosowaniu wobec niego kary. Obowiazek ten spelnia wychowawca

zainteresowanego ucznia.

I11. SkreSlenie z listy uczniow

1. Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow za:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

picie alkoholu na terenie szkoly lub pracowni szkolenia praktycznego,
a takze podczas réznych uroczystosci szkolnych i wycieczek i1 przebywanie na
terenie szkoty w stanie wskazujacym na jego spozycie,

posiadanie i dystrybucje narkotykow i innych $rodkow odurzajacych,

dotkliwa dewastacje¢ mienia szkolnego,

dokonanie kradziezy w kwocie od 250 zt wzwyz,

zniewazanie 1 naruszanie godnos$ci osobistej nauczyciela, pracownika szkoty,
ucznia (zngcanie si¢ psychiczne 1 fizyczne, stosowanie psychicznej przemocy
wobec nauczyciela i ucznia, stosowanie grozb wobec nauczyciela, pracownikow
szkoly, ucznidw w celu wymuszenia czegokolwiek, agresja werbalna),

stworzenie sytuacji w szkole, w pracowniach szkolenia praktycznego lub podczas
wszelkkich  uroczystosci 1 imprez szkolnych  zagrazajacych  zdrowiu
1 zyciu ucznidw oraz pracownikoOw szkoty (np. przyniesienie broni, narkotykéw
1 innych $rodkéw odurzajacych, toksycznych, chemicznych, materialow

wybuchowych itp.),

2. Tryb postepowania przy skresleniu z listy uczniow:

1)

2)

3)

4)
5)

pisemny wniosek o0 skreslenie ucznia z listy z uzasadnieniem moze zlozy¢ kazdy
nauczyciel.

dyrektor szkoty zobowiazuje wychowawce klasy do rozpatrzenia sprawy zgodnie
ze statutem i wydania opinii,

wychowawca klasy jest zobowiazany do pisemnego powiadomienia rodzicéw
ucznia (prawnych opiekunéow), w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zlozenia
whiosku,

Samorzad uczniowski wyraza na piSmie opini¢ w tej sprawie,

uchwalg o skresleniu z listy ucznidw podejmuje rada pedagogiczna,
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1.
2.

6) uczen zostaje skreslony na mocy decyzji dyrektora szkoly po stwierdzeniu
prawomocnos$ci uchwaly,

7) decyzje o skresleniu ucznia z listy z uzasadnieniem otrzymuja rodzice (prawni
opiekunowie) na piSmie,

8) uczen badz rodzice (prawni opieckunowie) maja prawo odwola¢ si¢ od decyzji
dyrektora zgodnie z procedura odwolawcza - § 42

Dyrektor szkoly moze pomina¢ opisana w punkcie 2 procedur¢ i w drodze decyzji

skresli¢ z listy uczniow ucznia, ktory ukonczyl 18 Ilat 1 przestaje podlegac

obowiazkowi szkolnemu, jesli:

1) razaco narusza zasady okreslone w statucie szkoly i nie skutkuja wobec niego
wielokrotnie zastosowane kary,

2) nie otrzymat promocji i nie rokuje poprawy.

§ 44
Procedura odwolawcza

W przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen zglasza problem do Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, ktory probuje
interweniowac, jesli potwierdzi naruszenie praw ucznia.

Jesli jego interwencja jest nieskuteczna lub w  przypadku trudnosci
W rozstrzygnigciu sprawy uczeh po uplywie 3 dni zwraca si¢ do dyrekcji szkoly
w formie pisemnej.

Dyrektor lub wicedyrektor szkoty po konsultacji z wychowawca lub pedagogiem,
Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego, zainteresowanym nauczycielem rozpatruje
sprawg w ciggu 7 dni.

W  przypadku zasadnosci zlozonego zazalenia dyrektor wydaje decyzje
o podjeciu stosownych dzialan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania
z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo
niekorzystne nastgpstwa dla ucznia, podejmuje czynnos$ci likwidujace ich skutki.
Odwolanie od kary

Szkota powiadamia rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo odwolania si¢ od kary

do dyrektora szkoty sktadajac pisemna prosbg o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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4.

S.
.

Dyrektor moze przychyli¢ si¢ do decyzji odno$nie nalozonej na ucznia kary, odwotaé

ja lub zawiesi¢ warunkowo jej wykonanie.

O decyzii wynikajacej z rozpatrzenia odwolania od kary dyrektor powiadamia

zainteresowanych na pismie, w terminie 7 dni od daty wptywu odwotania.

Po odwotaniu decyzja podjgta przez dyrektora szkoly jest ostateczna.

Odwolanie od skre§lenia z listy uczniow

1. Uczen badz rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwola¢ si¢ od decyzi
dyrektora o skre$leniu ucznia z listy ucznidow w ciagu 14 dni do Lodzkiego
Kuratora O$wiaty.

2. Dyrektor szkoty w ciagu 7 dni od czasu otrzymania odwolania moze decyzje
o skresleniu z listy ucznidow zmieni¢ lub przesta¢ ja do organu odwolawczego.
O zmianie decyzji powinna by¢ poinformowana rada pedagogiczna.

3. Tryb rozpatrzenia odwolania od kary nalozonej przez Lodzkiego Kuratora

Oswiaty okresla Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

§ 45

Wspolpraca rodzicow ze szkola
Przeplyw informacji 0 uczniach mi¢dzy rodzicami i nauczycielami

Wychowawcy i1 nauczyciele przedmiotow informuja rodzicow o postgpach w nauce
i zachowaniu uczniéw na spotkaniach i konsultacjach z rodzicami.
Obecnos¢ rodzicow na zebraniach klasowych jest obowiazkowa. W przypadku
nieobecnosci rodzic ma obowiazek skontaktowania si¢ z wychowawca w terminie
nieprzekraczajacym tygodnia od daty zebrania.
Rodzice uczniow szkoty maja mozliwo$¢ kontaktu indywidualnego z nauczycielem
poza godzinami jego pracy.

Celem wlasciwego obiegu informacji rodzice sa zobowiazani przekaza¢ wychowawcy
klasy numery kontaktowe telefonow.
Rodzic powinien poinformowa¢ wychowawce o stanie zdrowia swego dziecka celem
uniknigcia zagrozen podczas sprawowania opieki nad dzieckiem przez szkole.
Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych rodzic usprawiedliwia zgodnie

zobowiazujaca w szkole procedura.
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10.

11.

12.

13.

14.

Wszelie informacje dotyczace ucznia beda udzielane wylacznie rodzicom/prawnym
opiekunom dziecka lub opiekunom faktycznym. Udzielenie jakiejkolwiek informacji
na temat ucznia innej osobie wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego lub
faktycznego.

W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkola wzywa rodzicOow poza

uzgodnionymi terminami.

. W przypadku, kiedy sytuacja dydaktyczno-wychowawcza danego ucznia budzi

zastrzezenia wychowawcy, a kontakt z opiekunami ucznia jest utrudniony,
wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym odbywa wizyt¢ w domu ucznia, podczas
ktorej zostaje wypehiony arkusz wywiadu srodowiskowe go.
Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkoly rodzice kieruja kolejno do:
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, dyrekcji szkoty, a za jej
wiedza do organu nadzorujacego szkole.

Rodzice klas pierwszych na pierwszej wywiadoéwce zapoznaja si¢ ze statutem szkoly,
regulaminami i innymi dokumentami obowiazujacymi w szkole.
Na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniach klasowych wychowawcy klas
udostgpniaja rodzicom do zapoznania si¢ zmiany dokonane w nizej wymienionych
dokumentach:

1) program wychowawczy szkoty,

2) plan pracy wychowawcy klasy,

3) program profilaktyczny szkoty,

4) wewnatrzszkolny system oceniania,

5) przedmiotowe systemy oceniania.
Badanie opinii rodzicow (w formie ankiet lub wyrazania opinii na zebraniach
klasowych), jest prowadzone w zaleznosciod potrzeb i moze dotyczyc:

1) oczekiwan rodzicow wobec szkoly,

2) skuteczno$ci realizowania zadan wychowawczych i edukacyjnych,

3) programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

4) wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

5) przedmiotowych systemoéw oceniania,

6) stanuszkoly.

Wychowawcy klas 1 nauczyciele angazuja rodzicow do wspoInych dzialan na rzecz

uczniow i szkoly przez: udziat w imprezach klasowych i szkolnych,
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wspolorganizowanie wycieczek, udziat w realizowaniu programéw wychowawczych

i profilaktycznych, angazowanie rodzicow w promocje szkoty w srodowisku lokalnym.

Il. Poradnictwo dla rodzicow, sposoby udzielania rodzicom wsparcia
w trudnych sytuacjach
1. Wychowawcy klas udostgpniaja informacje o instytucjach wspierajacych dziecko
1 rodzing, w szczegdlnosci dotyczace sposobow kontaktu oraz zakresu udzielanej przez
nie pomocy.
2. Rodzice w pracy opiekunczej i wychowawcze] uzyskuja wsparcie przez:
1) pedagogizacje rodzicow — prelekcje wychowawcy, pedagoga, psychologa lub
innego zaproszonego przez szkolg specjalisty,
2) udzielenic pomocy rodzicom w rozwiazywaniu indywidualnych problemow
wychowawczych lub rodzinnych na zyczenie rodzicéw przez wychowawce,

pedagoga szkolnego.

§ 46
Prawa rodzicow

Rodzice majg prawo do:

1. Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole,

2. Znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3. Rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow iprzyczyn
trudnosci w nauce,

4. Zapoznania si¢ z pracami kontrolnymi swojego dziecka,

5. Uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dziecioraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6. Wyrazania i przekazywania za posrednictwem klasowych rad rodzicow do rady szkoty,

rady pedagogicznej i dyrektora wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkotly.
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§ 47
Obowiazki rodzicow

Rodzice maja obowiazek:

1. Przestrzega¢ statutu iregulaminu szkoty oraz innych obowiazujacych aktow
wewngtrznych szkoly,

2. Aktywnie wspotpracowac ze szkota w sprawach ksztalcenia swoich dzieci i realizacji

programu wychowawczego,

Zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

Informowa¢ wychowawcg o planowanej nieobecnosci ucznia w szkole,

Wywiazywac si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowiazan wobec szkotly,

o o >~ w

Odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu szkoly przez swoje dzieci.

Rozdzal VII

Zasady rekrutacji do Zespolu Szkol Zawodowych w Ozorkowie

§ 48

1. Szkoila jest objgta systemem elektronicznego naboru.

Kandydaci do klas pierwszych wszystkich typow szkol, za posrednictwem Systemu
elektronicznego naboru.

Terminy skladania dokumentdw i terminy rekrutacji oraz inne informacje dotyczace
ustalania punktacji obowiazuja na podstawie corocznie wydawanej decyzji Lodzkiego
Kuratora O$wiaty.

Kandydaci do klasy sportowej powinni posiada¢: bardzo dobry stan zdrowia,
potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim, wydanym przez lekarza specjalistg
w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza zgodnie
z odrgbnymi przepisami, zaliczenie prob sprawnosci fizycznej, ustalonych przez szkolna
komisje¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna.

Zaliczenie odbywa si¢ w dwodch terminach, o ktéorych uczniowie gimnazjow
powiadomieni zostaja przez swoich wychowawcow (Zespot Szkol Zawodowych

wysyla faksem do kazdej szkoly informacje o terminie i godzinie egzaminu).
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6. W wyjatkowych przypadkach (zwolnienie lekarskie) istnieje mozliwo§¢ zaliczenia
egzaminu w innym terminie po uzgodnieniu z komisja przeprowadzajaca egzamin.

7. Komisje egzaminacyjna stanowia nauczyciele wychowania fizycznego Zespotu Szkot
Zawodowych w Ozorkowie.

8. Kazdy uczen powinien zaliczy¢ proby sprawnosci ogdlnej (skok w dal z miejsca, rzut
pitka lekarska 2 kg z klgku, bieg na 60 m 1 na 1000 m - chlopcy 1 600 — dziewczgta)
I ukierunkowanej — sprawdzian z wybranej dyscypliny sportu.

9. Za wykonanie kazdej proby uczen moze otrzyma¢ maksymalnie 5 pkt. Zaliczenie prob
sprawnosci fizycznej nastgpuje po uzyskaniu przez ucznia 15 pkt.

10. O przyjeciu do wybranej klasy decyduje najwigksza suma punktoéw uzyskanych przez
kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym, obliczona przez system elektroniczny.

11. Przy przyjmowaniu do szkét w przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych
w postgpowaniu kwalifikacyjno — rekrutacyjnym, pierwszenstwo maja: sieroty, 0soby
przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone
w rodzinach zastgpczych, kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych
zdolno$ciach, ktorym ustalono indywidualny program Iub tok nauki, kandydaci
z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej

12. Kandydatom do szkoty i ich rodzicom (prawnym opiekunom) w razie niezadowolenia
z decyzji szkolnej komisji kwalifikacyjno - rekrutacyjnej przystuguje odwolanie do
dyrektora szkoty.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe
§ 49
Pieczgcie, stemple, tablice, logo szkoly

1. Szkota uzywa pieczgci istempli urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot Zawodowych w Ozorkowie uzywaja pieczeci

podluznej oraz pieczeci okraglej, duzej 1 matej — zawierajacych nazwe danej szkoly.
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4.
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Zespot Szkot Zawodowych w Ozorkowie posiada podhuzng piecze¢ urzegdowa wspolnag dla
wszystkich szkdt wehodzacych w sklad Zespotu — zawierajaca nazwe Zespotu.

Tablice Zespotu Szk6ét Zawodowych w Ozorkowie nosza nazwe:
1) Zespo6t Szkot Zawodowych w Ozorkowie,
2) 1II Liceum Og6lnoksztatcace w O zorkowie,
3) Liceum Profilowane w Ozorkowie,
4) Technikum w Ozorkowie,
5) Zasadnicza Szkota Zawodowa w O zorkowie.
Szkota posiada wilasne logo.
§ 50

Zasady i tryb zmiany statutu

Statut Zespotu Szk6t Zawodowych w Ozorkowie moze ulec zmianie w calosci lub
w czg$ci. Postgpowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek rady
pedagogicznej albo dyrektora szkoly Ilub organu prowadzacego zlozony do rady
pedagogicznej. W przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie
dostosowania statutu do obowiazujacych przepisow ustawowych sklada do rady
pedagogicznej z urzedu dyrektor szkoty.

Projekt zmian w niniejszym statucie przygotowuje 1 zatwierdza uchwata rada
pedagogiczna, a opiniuje rada rodzicow i samorzad uczniowski.

Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu statutu.

W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie o$wiaty,
Karta Nauczyciela, Kodeks Postgpowania Administracyjnego oraz przepisy wykonawcze.
Statut szkoly obowiazuje wszystkich uczniéw, rodzicow/prawnych opiekundw ucznidéw,

nauczycieli oraz pracownikOw administracji i obstugi szkoty.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkok gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
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Statut

Il Uzupekhiajacego Liceum Ogolnoksztalcacego
dla Doroslych w Ozorkowie
w Zespole Szkol Zawodowych
w Ozorkowie.

Postanowienia wst¢pne

§1
II Uzupetniajace Liceum Ogobdlnoksztatcace dla Doroslych w Ozorkowie wchodzi

w sklad Zespotu Szko6t Zawodowych w Ozorkowie.

§2
I Uzupehiajace  Liceum  Ogb6lnoksztalcace dla  Dorostych w  Ozorkowie
w Zespole Szkol Zawodowych w Ozorkowie ma siedzibg w budynku pod adresem:
95-035 Ozorkéw, ul. Juliusza Stowackiego 2.

§3
I Uzupeiajace Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych w Ozorkowie w Zespole Szkot
Zawodowych w Ozorkowie, zwane dalej ,Liceum", jest dwuletnia publiczna szkola
ponadgimnazjalna i dziala zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, pdz. 2572, z pézn. zm.) oraz przepisami
wykonawczymi do tej ustawy.

§4
Pelna nazwa szkoly brzmi: Zesp6t Szkét Zawodowych w Ozorkowie II Uzupehiajace

Liceum Ogdlnoksztalcace w O zorkowie.

§5

Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Zgierski.

§6

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Liceum jest £odzki Kurator Oswiaty.
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§7
Liceum jest szkola dla dorostych iksztalci w formie stacjonarnej. Zajgcia odbywaja sig przez
trzy lub cztery dni w tygodniu. Liceum dziata dla zaspokojenia potrzeb edukacyjnych osob

dorostych z terenu Powiatu Zgierskiego oraz w miar¢ mozliwosci z innych powiatow.

Cele i zadania szkoly

§8
Cele Liceum:
1) stworzenie uczniowi mozliwosci stania si¢ osoba odpowiedzialng, otwarta na wartosci
ogbdlnoludzkie, zdolna zy¢ w dzisiejszej rzeczywisto§ci 1 przygotowana do podejmowania
dojrzatych, krytycznych, samodzielnych decyzji;
2) wychowanie i ksztalceniec w duchu poszanowania tradycji regionalnej, narodowej
I europejskiej; rozwijanie kultury zachowania i jgzyka; budzenie poczucia wlasnej wartosci
ucznidw poprzez umozliwianie odniesienia sukcesOw przez mlodziez na rdéznych
plaszczyznach;
3) eliminowanic agresywnych zachowan uczniéw, przeciwdzialanie werbalnej agresji
rozbudzanie empatii i wrazliwosci na drugiego czlowieka; przeciwdzialanie wszelkim
nalogom i uzaleznieniom; wdrazanie do ustawicznego ksztalcenia i samodoskonalenia;
4) stwarzanie w szkole atmosfery bezpieczenstwa, akceptacji i tolerancji, klimatu radosci
i satysfakcji z uczenia; zapewnienie uczniom mozliwosci uzyskania $§wiadectwa ukonczenia
szkoly oraz $wiadectwa maturalnego; wdrazanie ucznidw do samoksztalcenia
1 systematycznego podnoszenia wiedzy ogdlnej; budowanie pozytywnego, sprzyjajacego

uczeniu si¢ klimatu w szkole.

§9
Zadania szkoly:

1. Umozliwienie wszechstronnego rozwoju ucznia, dazenie do Jlaczenia wiedzy,
umieje¢tnosci, zrozumienia przedmiotu i praktyczne jego zastosowanie; zapewnienie
stuchaczom dostgpu do r6znorodnych zroédet informac;jsi;

2. Umozliwienie stuchaczom rozwijania ich uzdolnief i zainteresowan;

3. Rozumienie siebie i pogladow innych ludzi,

4. Ksztaltowanie i ocena wlasnej wartosci,
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5. Budzenie wrazliwos$ci na potrzeby innych;

6. Przeciwdzialanie patologii;

7. Zapewnienie bezpiecznego pobytu w szkole 1 w czasie zajg¢ organizowanych poza
szkola;

8. Tworzenie warunkow do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie ksztalcenia
ogbdlnego, niezb¢dnych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;

9. Realizowanie zadan opiekunczych wobec ucznidw w oparciu o obowigzujace przepisy
prawne w zakresie bezpieczenstwa i higieny;

10. Prowadzenie zaje¢ pod kierunkiem wykwalifikowanych nauczycieli.

§10
Szkola realizuje swoje cele i zadania poprzez:
1. Zajgcia edukacyjne zwane dalej lekcjami w wymiarze obowiazkowym dla kazdego
ucznia;
2. Udostepnienie zbioro6w biblioteki szkolnej;

3. Udzielenie indywidualnej pomocy w nauce.

Organy szkoly i ich zadania
§11
Organami Liceum s3:
1. Dyrektor Zespotu Szk6t Zawodowych w Ozorkowie;
2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Zawodowych w Ozorkowie;
3. Rada Stuchaczy.
§12
Organy, o ktorych mowa w § 11, dzialaj 3 zgodnie z postanowieniami Statutu Zespotu Szkot
Zawodowych w Ozorkowie.
§13
Organy, o ktorych mowa w § 11 dzialaja harmonijnie, zapewniajac funkcjonowanie i rozwoj
Liceum. Sposob rozwiazywania sporow pomigdzy organami rozstrzyga Statut Zespotu Szkot

Zawodowych w Ozorkowie.
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Organizacja s Zkoly
§14
Terminy rozpoczynania i konfczenia si¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laj a przepisy o organizacji roku szkolnego.
§15
Dyrektor szkoly ustala szkolny plan nauczania dla danego oddziatu z uwzglednieniem liczby

godzin przeznaczonych na poszczegdlne zajecia edukacyjne w danym roku szkolnym.

§16

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly najpozniej do 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz
organizacjiszkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.
3. W arkuszu organizacyjnym szkoty umieszcza si¢ w szczegdInosci 0gdlna liczbg:

a) zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych;

b) zaje¢ edukacyjnych nadobowiazkowych;

€) nauczycieli zpodzialem na stopnie awansu zawodowego;

d) pozostatych pracownikéw szkoly tacznie z liczba stanowisk kierowniczych.

§17
Zajgcia edukacyjne w Liceum odbywaja si¢ w semestrach.
Stuchacze sa promowani po kazdym semestrze.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zZtozony z uczniow.

M w0

Minimalna liczebno$¢ ucznidow w oddziatach okreslana jest corocznie uchwala Zarzadu

Powiatu Zgierskiego.

5. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu catego cyklu ksztatcenia.

6. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany nauczyciela wychowawcy na umotywowany

pisemny wniosek zlozony przez wigkszo$¢ stuchaczy lub ze wzgledow organizacyjnych.
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§18
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym.
2. Podziat na grupy jest obowiazkowy: na zajgciach z jezykow obcych, technologii
informacyjnej 1 na zajeciach majacych w nazwie stowo ,pracownia" w oddzialach liczacych

wigcej niz 24 uczniow.

§19
Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. Zajgcia rozpoczynaja si¢ 1 koncza zgodnie

z tygodniowym planem nauczania. Przerwy migdzy lekcjami trwaja od 10 do 15 minut.

§20
Stuchacze Liceum korzy staja z Biblioteki Zespolu Szkét Zawodowych w Ozorkowie.
Organizacje 1 zasady dzialania biblioteki okresla Statut Zespolu Szkét Zawodowych

w Ozorkowie

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§21

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow reguluje Statut Zespotu Szkot

Zawodowych w Ozorkowie.

Shuchacze
§22

1. Przyjecie do szkoly moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli, co najmniej 18 lat
w roku szkolnym, w ktorym podejmuja nauk¢ oraz posiadaja §wiadectwo ukonczenia
zasadniczej szkoty zawodowe;.

2. Na semestr pierwszy przyjmuje si¢ stluchaczy na podstawie konkursu $wiadectw
ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej, przy uwzglednieniu ocen klasyfikacji z j¢zyka
polskiego, jezyka obcego 1 matematyki:

a) ocena celujaca - 15 pkt;

b) ocena bardzo dobra - 13 pkt;
c) ocenadobra - 11 pkt;

d) ocena dostateczna - 7 pkt;
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e) ocena dopuszczajaca - 2 pkt.
3. Kandydaci przyjmowani sa w kolejnosci zdobytych punktow, az do wyczerpania wolnych
miejsc.
§23
Podstawa przyjecia na semestr programowo wyzszy jest:

1. $wiadectwo szkolne, wpis w indeksie potwierdzajacy ukonczenie semestru
programowo nizszego, odpis arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen
odszed}l;

2. pozytywne wyniki egzamindw klasyfikacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
yjetych w szkolnym planie nauczania dla kasy programowo nizszej od klasy, do ktorej
uczen przychodzi.

Egzaminy przeprowadzane sa na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach,

W terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

§ 24
Zasady uczeszczania na wybrane zajecia edukacyjne przez osoby przygotowujace si¢ do

egzaminOw eksternistycznych okresla dyrektor szkoly.

§25
Prawa, obowiazkiorazrodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania

si¢ od kar reguluje Statut Zespotu Szkdt Zawodowych w Ozorkowie.

§ 26
1. Shuchacza skresla z listy stuchaczy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor
szkoty.
2. Uchwata o skresleniu z listy stuchaczy moze by¢ podjeta w razie:

a) picia alkoholu na terenie szkoty lub pracowni ksztalcenia praktycznego, a takze
podczas roznych uroczysto$ci szkolnych i przebywania na terenie szkoty w stanie
wskazujacym na jego spozycie;

b) posiadania i dystrybucje narkotykow i innych srodkoéw odurzajacych

c) dotkliwej dewastacji mienia szkolnego w kwocie od 250 zt wzwyz;

d) dokonania kradziezy wlsnosci szkolnej o duzej wartosci, narazajacej szkolg na

duze straty;,
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3. Zniewazenia 1 naruszania godno$ci osobistej nauczyciela, pracownika szkoty, ucznia
(zngcanie si¢ psychiczne i fizyczne, stosowanie psychicznej przemocy wobec nauczyciela
1 ucznia, stosowanie grézb wobec nauczyciela, pracownikéw szkoly, ucznidw w celu
wymuszenia czegokolwiek, agresja werbalna);

4. Wszelkich aktow agresji grozacych utracie zdrowia i zycia ucznidw, pracownikoOw szkoly
oraz uczniéw, stworzenia sytuacji w szkole, podczas wszelkich uroczysto$ci i imprez
szkolnych zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu wucznidbw oraz pracownikow szkoly
(np. przyniesienic broni, narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych, toksycznych
chemicznych, materiatéw wybuchowych itp.).

5. Stuchaczowi skreslonemu z listy stuchaczy przystuguje odwotlanie od decyzji do
Lodzkiego Kuratora O§wiaty.

Postanowienia koncowe
§ 27
Liceum uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1. okraglej (duzej 1 malej) z godlem panstwowym, zawierajaca nazwe
Il Uzupetniajacego Liceum O gdlnoksztatcacego dla Dorostych w Ozorkowie;
2. podtuznej Zespotu Szkol Zawodowych w Ozorkowie, ktéra jest wspolna dla
wszystkich szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkot Zawodowych w O zorkowie.

§ 28

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 29

Gospodarke finansowa 1 materialowa Liceum okre$laj a odrebne przepisy.

§ 30
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Zawodowych w Ozorkowie, w trybie przewidzianym
ustawa, o ktorej mowa w § 3, uzupetni niniejszy statut w szczegdInosci o szczegdlowy system

oceniania, klasyfikowania i promowania shuchaczy.

§ 31
Wszystkie kwestie nieujete w statucie 11 Uzupeiajacego Liceum Ogolnoksztatcacego dla
Dorostych w O zorkowie reguluje Statut Zespotu Szkét Zawodowych w O zorkowie.
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Regulamin rady pedagogicznej

Na podstawie art. 43 ust. 2 zdanie 1 Ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991r. O systemie oswiaty

(Dz. U. Z 1996r. Nr 67, poz 329 zpdzniejszymi zmianami) Rada Pedagogiczna Zespotu

Szk6t Zawodowych w O zorkowie, uchwala, co nastepuje:

1.

ROZDZIAL |

Przepisy ogo6lne

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) Szkole — nalezy przezto rozumie¢ Zespot Szkot Zawodowych w Ozorkowie,
b) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét Zawodowych
w Ozorkowie,
c) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Radg Pedagogiczna Zespolu Szkot
Zawodowych w Ozorkowie,
d) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly,
e) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacego rady
pedagogicznej,
f) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje rady,
g) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Zawodowych w Ozorkowie.
Rada Pedagogiczna Zespolu Szk6t Zawodowych w Ozorkowie, przyjmuje za wlasne
wszystkie postanowienia dotyczace zadan i kompetencji oraz zasad funkcjonowania
rady okre§lone w obowiazujacych szkole ustawach i rozporzadzeniach.
Regulamin okres$la zasady i procedury przygotowania i prowadzenia obrad, zasady
glosowania 1 podejmowania uchwal oraz sposob protokolowania uchwat oraz sposdb
protokotowania posiedzen rady.
Rade tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot Zawodowych
w Ozorkowie w danym roku szkolnym, w pelnym lub czgsciowym wymiarze godzin.
W zebraniach rady moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady 1 inne osoby
w wypadkach przewidzianych Ustawa.
Praca rady kieruje Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, ktérym jest dyrektor szkoty.
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10.

Zebrania rady sa protokolowane, odbywaja si¢ one w czasie wolnym od zajec
lekcyjnych.

Obecnos¢ czlonkow rady na posiedzeniu jest obowiazkowa. Kazda nieobecnosé
powinna by¢ usprawiedliwiona tak jak nieobecno$¢ w pracy. Czlonkowie rady
potwierdzaja swoja obecnos¢ na posiedzeniu rady, wlasnorgcznym podpisem na liScie
obecnosci, ktora jest zalacznikiem do protokotu z posiedzenia rady.

Czlonkowie rady sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow
a takZe nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Nie stosowanie si¢ do postanowien ust. 1 moze by¢ przyczyna wszczecia

postgpowania dyscyplinarnego ikarnego.

ROZDZIAL 11

Struktura Rady Pedagogicznej
§2
Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy rady w szczegoInosci:
a. Przygotowuje, zwolyje 1 prowadzi zebranie,
b. Podpisuje uchwaty rady,
c. Podpisuje wraz z protokolantem protokoty z posiedzen rady,
d. Realizuje uchwaty rady podjgte w ramach jej kompetencji
stanowiacych.
W ramach rady pracuja:
a) Powolane Zespoty:
a. Przedmiotowe
b. Nauczycieli uczacych w poszczegdInych oddziatach klasowych
c. Wychowawcow
b) Powolane Komisje.
Kazdy z zespotow, czy tez komisji pracuje pod kierunkiem przewodniczacego, ktory
wybierany jest sposrod czlonkdéw zespotu.

Kazdy zesp6t ma $cisle okreslone zadania i kompetencje.

5. Na wniosek przewodniczacego rady, Komisji lub Zespotu moga zosta¢ powotane inne

zespoty badz komisje w zalezno$ciod aktualnych potrzeb szkoty.
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ROZD7ZIAL 111

Zadania Rady Pedagogicznej

§3
. Rada podejmuje uchwaly w sprawach, w ktorych Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
O systemie oswiaty przyznaje jej kompetencje stanowiace. W pozostatych sprawach

wyraza opinie, zajmuje stanowiska, formutuje wnioski przez glosowanie.

§4

. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w celu:

a) Zatwierdzenia planow pracy szkoty

b) Zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia
szkoty

C) Zatwierdzania innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole

d) Ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

e) Ustalenia regulaminu rady pedagogicznej

f) Zatwierdzenia Statutu Szkoty

. Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal, o ktorych mowa

w §4 pkt.1 zgodnie z Ustawa Art.41 ust.3.

. Rada pedagogiczna jest zobowiqzana§zjopini0waé, pozostawiajac ostateczng decyzjg
dyrektorowi szkoty:

a) Organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

b) Projekt planu finansowego szkoty.

c) Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych
wyrdznien.

d) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekuficzych.

e) Wnhnioski i opinic Rady Rodzicéw dotyczace spraw szkoly.
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f)  Wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego dotyczace podstawowych praw

uczniow

1. Zasigganie opinii rady pedagogicznej c?o?yc zy nastgpujacych spraw:

a) Powierzania stanowiska dyrektora ustalonemu przez organ prowadzacy
kandydatowi, jezeli do konkursu nie zglosit si¢ Zaden kandydat lub konkurs
nie wylonit kandydata.

b) Powierzenia lub odwolania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

c) Wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

d) O pracy dyrektora do dokonania oceny jego pracy w szkole.

e) Whniosek o indywidualny program lub tok nauki.

§7

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu lub na wniosek rady pedagogicznej, ustala

dodatkowe dni wolne od zajgc.

§8
1. Rada pedagogiczna wystgpuje 2z wnioskami do odpowiednich organéw
W nastepujacych sprawach:
a) Wystepowanie do organu uprawnionego z umotywowanym wnioskiem
o odwoflanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole.
b) Wystepowanie z wnioskami do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkofa z wnioskami o zbadanie i1 dokonanie oceny dzialalnosci szkotly,

jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

§9
1. Rada pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli:
a) Jednego przedstawiciela do zespolu oceniajacego celem rozpatrzenia
odwolania nauczyciela od ustalonej oceny pracy, w przypadku pojawienia si¢

takiego odwolania.
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§10
1. Rada pedagogiczna jest zobowigzana wyrazi¢ opini¢ dotyczaca dzialania w szkole

stowarzyszen i organizacji (z wyjatkiem partii i organizacjipolitycznych).
2. Pozytywna opinia rady pedagogicznej jest rOwnoznaczna z wyrazeniem zgody na

dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole.

ROZDZIAL 1V

Funkcjonowanie i przebieg obrad rady pedagogicznej

§11
1. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane:
a) Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
b) Z inicjatywy przewodniczace go.
C) Z inicjatywy organu prowadzacego szkolk.
d) Z inicjatywy, co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.
2. Zebrania plenarne rady sa organizowane:
a) Przed rozpoczeciem roku szkolnego.
b) W kazdym semestrze (tylko w szkolach dla dorostych) w zwiazku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow.
c) Po zakonczeniu zajec szkolnych.
d) W miarg biezacych potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesiace.
Uwaga: dodatkowe posiedzenia moga by¢ zwolywane zgodnie z Ustawa z dn.

7 wrze$nia 1991r. art.40 pkt. 5.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest zwolanie nadzwyczajnego zebrania
rady, czlonkowie musza o nim zosta¢ niezwlocznie poinformowani Ten fakt
odnotowany powinien zosta¢ w protokole posiedzenia rady.

4. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy.

a) Zawiadamia wszystkich cztonkow rady, o terminie i porzadku zebrania na
siedem dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia oraz dostarcza lub
udostgpnia potrzebne materiaty.

b) Zawiadomienie czlonkow rady o terminie i porzadku obrad nastepuje

w drodze zarzadzenia wpisanego do ksiggi zarzadzen. Zarzadzenie zwotujace
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c)
d)

zebranie rady wywieszone zostaje w pokoju nauczycielskim na tablicy
ogloszen.

Udzial czlonkow rady w posied zeniu jest obowiazkowy.

Czlonkowie rady podpisuja imienna list¢ obecnosci przed rozpoczeciem

posiedzenia. Lista stanowi zalacznik do protokotu.

e) Dwa razy w roku szkolnym (po klasyfikacji semestralnej i rocznej)

9)

h)

Przewodniczacy przedstawia radzie ogdélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Po stwierdzeniu prawomocno$ci posiedzenia (quorum) przewodniczacy
przedstawia projekt porzadku posiedzenia.

Czlonek rady moze zglosi¢ wniosek o zmiany w porzadku obrad, przez
zgloszenie nowego lub wusunigcie punktu z porzadku. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku, o ktérym mowa w ww. ust., decyduje rada.

Przewodniczacy prowadzi obrady zgodnie z ustalonym porzadkiem obrad.

W uzasadnionych przypadkach, jezeli nie sprzeciwi si¢ temu rada, moze
z wilasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela zmieni¢ kolejnos¢

poszczegdInych punktéw porzadku obrad.

Przedmiotem wystapien na posiedzeniu moga by¢ tylko sprawy objgte porzadkiem

posiedzenia.

Rada moze okresli¢ dopuszczalny czas wystapien w rozpatrywanym punkcie

porzadku.

Przewodniczacy udziela glosu wedhug kolejnosci zgloszen.

a)

b)

Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia zglaszanych méwcow,
jezeli konieczno$¢ zabrania glosu wiaze sig¢ bezposrednio z glosem
przedmowcy (ad vocem).

Poza kolejnoscia udziela sig¢ glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego
W sprawach: stwierdzeni quorum, ograniczenia czasu wystapien w dyskusji,
zarzadzenia przerwy, zamknigcia listy méwcow, zmiany porzadku obrad,
glosowania bez dyskusji, reasumpcji glosowania, ponownego przeliczenia
glosow, sprecyzowania wniosku poddanego pod glosowanie, przestrzegania
zasad prowadzenia obrad.

Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwlocznie po jego zgloszeniu,
po wystuchaniu wnioskodawcy oraz ewentualnie jednego przeciwnika

whniosk u.
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d) Jezeli mowca odbiega od przedmiotu obrad Iub znacznie wydhiza swoje
wystapienie, przewodniczacy obrad zwraca mu uwagg. Po dwukrotnym
zwroceniu uwagi przewodniczacy obrad moze odebra¢ mowcy glos. Moéwca,
ktéremu odebrano glos, ma prawo odwota¢ si¢ do rady, ktora rozstrzyga te

sprawg w sposob przewidziany dla wnioskoéw formalnych.

ROZDZIAL V

Glosowania Rady Pedagogicznej

§12

Glosowania na posiedzeniu rady sa jawne 1 odbywaja si¢ przez poniesienie reki.
Glosowanie przeprowadza przewodniczacy.
Glosowanie tajne, stosowane obligatoryjnie w sprawach osobowych lub w przypadku
zgloszenia przez czlonkéw rady takiej formy glosowania do innych spraw,
przeprowadza wybrana przez rade trzyosobowa komisja skrutacyjna. Komisja jest
odpowiedzialna za stworzenie warunkow do tajnosci glosowania.
Wynik glosowania jawnego lub tajnego oblicza si¢ w stosunku do waznie oddanych
glosow (suma gloséw ,,7a”, ,przeciw” oraz ,wstrzymujacych si¢”’). Quorum wylicza
si¢ na podstawie liczby obecnych w czasie glosowania.
W podejmowaniu decyzji, zwykia wigkszoscia glosow jest liczba glosow ,,za”, ktora
przewyzsza co najmniej o jeden glos liczbg gloséw ,przeciw”. Pomija si¢ liczbe
glosow ,,wstrzymujacych si¢”, majaca znaczenie wylacznie dla ustalenia zachowania
quorum.
Jezeli pelny sklad rady stanowi liczbg¢ nieparzysta, quorum oznacza frekwencijg
cztonkow rady roOwna pierwszej liczbie catkowitej po 'z petnego sktadu rady.
Wyniki glosowania odnotowuyje si¢ w protokole.
Kolejnos¢ glosowania wnioskéw dotyczacych projektu uchwaly jest nastgpujaca:

a) glosowanie wniosku o przyjecie lub odrzucenie projektu uchwaty;

b) glosowanie wniosku o odestanie projektu uchwaly z wytycznymi do

projektodawcy;
C) w pierwszej kolejnoéci te poprawki, ktorych przyjecie badz odrzucenie
rozstrzyga o zasadnosci glosowania innych poprawek, a nastepnie pozostale;

d) poprawki w kolejnosci od najdalej idacych.
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9. Glosowanie nad calo$cia projektu uchwaly moze zosta¢ odroczone na czas potrzebny

do stwierdzenia, czy wskutek przyjetych poprawek nie zachodza sprzecznosci migdzy

poszczegdlnymi sformutowaniami projektu i czy sa one zgodne z przepisami prawa.

Glosowanie powinno si¢ odby¢ na tym samym posiedzeniu Rady.

10. O odroczeniu glosowania decyduje przewodniczacy.

11. Po glosowaniu czlonek rady moze zglosi¢ swoje odregbne zdanie (votum separatum)

wobec podjetej uchwaly, wnoszac je dodatkowo na piSmie do protokotu.

12. Wybor

przedstawiciela rady do wudzialu w pracach zespolu oceniajacego

rozpatrujacego odwotania od oceny pracy nauczyciela.

a)

b)

c)

d)

e)

Rada wybiera do pracy w zespole oceniajacym rozpatrujacym odwolanie od
oceny pracy nauczyciela jednego przedstawiciela.

Glosowanie jest tajne. Na karcie do glosowania kandydaci umieszczeni sa
alfabetycznie.

Przedstawicielem zostaje ten kandydat, ktory uzyska najwigksza liczbe
glosow.

W przypadku rownej liczby glosow otrzymanych przez kandydatow -
bedacych na pierwszej pozycji - zarzadza sig¢ powtdrne glosowanie, jedynie
pomigdzy tymi kandydatami.

W przypadku, gdy powtorne glosowanie nie wyloni kandydata, wybory

uzupeiajace zarzadza si¢ na kolejnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

13. Wybor czlonka rady do Komisji Konkursowej wylaniajacej kandydata na dyrektora
Zespohu.

a)

b)

c)

d)

Rada wybiera do Komisji Konkursowej wylaniajacej kandydata na dyrektora
Zespohi dwoch przedstawicieli.

Na karcie do glosowania kandydaci umieszczeni sa alfabetycznie. Glosowanie
jest tajne.

Przedstawicielami zostaja ci kandydaci, ktorzy uzyskaja najwigksza liczbe
glosow.

W przypadku rownej liczby glosow otrzymanych przez kandydatow na
pozycjach uprawniajacych do udzialu w pracach Komisji Konkursowej,
zarzadza si¢ powtorne glosowanie, pomigdzy tymi kandydatami.

W przypadku, gdy powtérne glosowanie nie wyloni kandydata, rada informuje

organ prowadzacy o nie wylonieniu kandydata.
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ROZD7Z1AL V1

Podejmowanie uchwal Rady Pedagogiczne j

§13

. Uchwatom rady nadaje si¢ forme¢ odrebnych dokumentow.

. Podjete uchwaty opatruje si¢ data 1 numerem, na ktory skladaja sig: cyfry arabskie
kolejnego numeru uchwaty od poczatku roku szkolnego tamane przez oznaczenie lat
roku szkolnego. Nastepnie poda¢ nalezy podstawe prawna upowazniajaca rade do
podjecia uchwaty.

. Uchwate podpisuje przewodniczacy.

. Uchwaly rady wywiesza si¢ na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz
przechowuje w Ksigdze Protokotow Zespoln Szkot Zawodowych w Ozorkowie
(uchwata jest zatacznikiem do protokotu z posiedzenia Rady Pedagogicznej).

. Wstrzymujac wykonanie uchwaty dyrektor informuje cztonkéw rady.

a) Gdy decyzja o wstrzymaniu uchwaty rady pedagogicznej zostaje podjeta w trakcie
trwania obrad rady, dyrektor informuje rade przedstawiajac uzasadnienie i informujac

o dalszym toku postepowania.
b) Uzasadnienie pisemne zostaje cztonkom rady przedstawione w terminie do 5 dni.

¢) Gdy decyzja o wstrzymaniu uchwaly zapadta po zakonczeniu obrad rady, dyrektor
informuje o tym na piSmie rade pedagogiczna do 7 dni, liczac od dnia zakonczenia
obrad. Rada otrzymuje réwniez wystapienie dyrektora do organdéw nadzorujacego

1prowadzacego, informujace o wstrzymaniu wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

ROZD 7Z1 AL VII

Protokolowanie posiedzen Rady Pedagogiczne]

§14

. Przewodniczacy rady wybiera sposrdod jej czlonkoOw osobg wyznaczona do
sporzadzenia protokotu z posiedzenia rady. Po uzyskaniu akceptacjii ww. osoby,
zostaje ona zobowigzana do sporzadzenia protokotu, ktdry stanowi jedyna formalng
dokumentacje przebiegu posiedzenia. Czlonek rady moze takze sam zglosi¢ si¢ do

sporzadzenia protokotu z posiedzenia rady. Do prawidlowego sporzadzenia protokotu
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nauczyciel moze wykorzysta¢ dzwigkowy zapis przebiegu obrad. Po przyjeciu
protokotu zapis dzwigkowy ulega likwidacji.

W protokole odnotowuje si¢ stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia (quorum
i prawidlowos¢ zwolania), porzadek oraz przebieg obrad, w tym gléwnie tezy
wystapien, podj¢te uchwaly i wyniki glosowan.

Protok6t sporzadzany jest komputerowo w wersji elektronicznej oraz sporzadza sig
wydruk protokolu i umieszcza si¢ go w Ksiedze Protokoldw Zespotu Szkét
Zawodowych w Ozorkowie.

Kazdy protokét ma nadany numer wlasciwy. Sklada si¢ on z oznaczenia cyfra arabska
kolejnego numeru protokotu, tamanego przez oznaczenie lat danego roku szkolnego.
Zalacznikami do protokolu sa w szczegdlnosci: listy obecnos$ci nauczycieli
i zaproszonych go$ci, uchwaly rady wraz z zalacznikami, pisemne wystapienia do
protokohy, oswiadczenia i inne dokumenty zlozone do przewodniczacego, pisemne
sprawozdania. Wszelkie materialy majace znalezé si¢ w treSci protokohu,
przekazywane sa protokolantowi przez czlonkéw rady w formie elektronicznej,
w terminie 3 dniod dnia posiedzenia rady.

Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy. Projekt protokotu
udostepnia si¢ do wgladu uczestnikom obrad w gabinecie dyrektora szkoty nie pozniej
niz 10 dni po zakonczeniu posiedzenia w celu ewentualnego zgloszenia poprawek.
Poprawki zglaszane sa przewodniczacemu rady w formie pisemne;j.

Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada przez glosowanie na nastgpnym
posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu poprawek zgloszonych
przez uczestnikdw posiedzenia.

Wydrukowany tekst protokotu musi zawiera¢ si¢ na kolejno numerowanych stronach
wydruku komputerowego. Kazda wydrukowana strona parafowana jest przez
protokolanta i przewodniczacego. Protokdt musi by¢ podpisany przez protokolanta
1przewodniczacego.

Protokoty w wersji drukowanej przechowuje si¢ w Ksigdze Protokolow Zespotu Szkodt
Zawodowych w Ozorkowie. Jest ona przechowywana w gabinecie dyrektora szkoly
i nie moze by¢ wynoszona poza budynek szkotly. Protokoly napisane pismem
komputerowym mozna przechowywa¢ w formie elektronicznej, odpowiednio je
zabezpieczajac haslem dostepu. Po zakonczeniu roku szkolnego wszystkie wersje
elektroniczne protokoldw zapisane zostaja na jednym no$niku elektronicznym (ptyta

DVD Iub pamig¢ typu flash), ktéry zabezpieczony zostaje w gabinecie dyrektora
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10.
11.

szkoly. Wersje drukowane protokotdéw z danego roku szkolnego zostaja
zabezpieczone zgodnie z przepisami techniki prawodawczej i zbindowane lub
opatrzone sztywna obwoluta.

Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokoiow.

Jesli zachodzi potrzeba wynotowania istotnych informacji z protokotu, potrzebnych
innym czlonkom rady, zglaszaja oni pisemny wniosek do przewodniczacego rady,
zawierajacy charakterystyke poszukiwanych informacji. Informacje te w postaci
wyciagu z protokotu wynotowuje protokolant i przedstawia do zatwierdzenia

przewodniczacemu rady.
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Regulamin samorzadu uczniowskiego
Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

§1
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespohu Szkét Zawodowych

w Ozorkowie.

§2
Samorzad uczniowski, dzialajacy w Zespole Szk6t Zawodowych, zwany dalej SU, dziata na
podstawie Ustawy o systemie o§wiaty zdn. 7 1X 1991 r. (Dz.U. 21991 r., nr 95, poz. 425),

Statutu Zespotu Szk6t Zawodowych oraz niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 11

Cele dzialalnos$ci SU

§3
Do glownych celdow dziatalnosci SU naleza:

1. Promowanie i rozwijanie wsréd ucznidow samorzadnos$ci na rzecz podejmowania
wspdlnych decyzji w sprawach szkoty,

2. Przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicbw wnioskow, opinii
ipotrzeb uczniow we wszystkich sprawach szkoty,

3. Zwigkszanie aktywnos$ci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan uczniow
i realizowanie wlasnych pomystow dla wspolnego dobra,

4. Promowanie wiedzy na temat praw ucznidw i czuwanie nad ich przestrzeganiem,

5. Organizowanie 1 zachecanie ucznidw do dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowe,
sportowej, rozrywkowej, naukowej w szkole,

6. Reprezentowanie dziatalnosci SU przed dyrekcja, rada pedagogiczna, rada rodzicow

I innymi organami.
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Rozdzial I11

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego

§4
Opieke nad praca SU sprawuje Opiekun SU.

§5
Opiekuna SU wybiera ogdt uczniow w szkole. Wybory Opiekuna SU sa rdwne, tajne,

bezposrednie, powszechne. Prawo kandydowania przyshuiguje wszystkim nauczycielom.

§6
Opiekun SU wspomaga jego dziatalno$¢ poprzez:
1. Wsparcie SU w sprawach merytorycznych i organizacyjnych,

2. Inspirowanie ucznidw do dziatania,

3. Posredniczenie w relacjach SU z dyrekcja oraz rada pedagogiczna.

Rozdzial IV

Organy Samorzadu Uczniowskiego - kompetencje, zadania, struktura

§7
Do wybieralnych organéw SU naleza:
1. Rada Samorzadéw Klasowych.
2. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
Ich kadencja trwa 1 rok.

Funkcje pelnione w wybieralnych organach SU nie moga by¢ laczone.

§8
Przedstawiciele Samorzadow Klasowych:
1. Identyfikuja potrzeby ucznidw,
2. Inspiruja i zachecaja uczniow do dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j,
rozrywkowej, naukowej w szkole,
3. Informuja ucznidow o dziatalnosci Zarzadu SU.
Zebranie og6lne Przedstawicieli Samorzadow Klasowych wszystkich klas w szkole nazywane

jest Rada Samorzadow Klasowych.
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§9
Do obowiazkow Przedstawicieli Samorzadow Klasowych nalezy:
1. Uczestnictwo w pracach Rady Samorzadow Klasowych i realizacja celow SU,
2. Stosowanie si¢ w swojej dzialalnoscido wytycznych Zarzadu SU lub dyrekeji,
3. Troska o wysoki poziom organizacyjny i dobra atmosfere¢ podczas pracy SU,
4

. Wlczanie ucznidw w ogdlnoszkolne dziatania Zarzadu SU.

§ 10
Do kompetencji Rady Samorzadéw Klasowych nalezy:
1. Wspoipraca z Zarzadem SU 1 Opiekunem SU,
2. Opiniowanie planu dziatan i konkretnych inicjatyw Zarzadu SU,
3. Zglszanie propozycji dzialan dla Zarzadu SU,
4. Kontrolowanie zgodnosci dziatan Zarzadu SU z niniejszym Regulaminem oraz
Statutem Szkoty
5. Rozpatrywanie 1 opiniowanie  semestralnych 1 rocznych sprawozdan
Przewodniczacego SU z dzialalnosci SU 1 innych spraw wniesionych przez cztonkdé6w
Zarzadu SU pod obrady.
Obrady Rady Samorzadéow Klasowych zwolywane sa przez Przewodniczacego Zarzadu SU
lub na 7adanie, co najmniej potowy czlonkow Rady Samorzadéw Klasowych przynajmnie;j
raz na kwartat.
§11
Do kompetencji Zarzadu SU nalezy:
1. Koordynowanie, inicjowanie i organizowanie dziatan uczniowskich,
2. Opracowanie rocznego planu dziatania SU,
3. Identyfikacja potrzeb ucznidw iodpowiadanie na te potrzeby,
4. Przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej, radzie rodzicOw wnioskow, opinii,

sugestii cztonkow SU,

Do obowiazkow cztonkow Zarzadu SU nalezy:
1. Uczestnictwo w pracach Zarzadu SU i realizacja celéw SU,
2. Stosowanie si¢ w swojej dzialalnoscido wytycznych dyrekeji,
3. Uwzglednianie w swojej dzialalno$ci potrzeb uczniow,
4. Troska o wysoki poziom organizacyjny i dobra atmosfer¢ podczas pracy SU,
5

Wlaczanie ucznidow w ogdlnoszkolne dziatania Zarzadu SU.
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§ 13

Zarzad SU sklada si¢ z:

1. Przewodniczacego SU,

2. Wiceprzewodniczacego SU,

3. Skarbnika,
4.5 stalych cztonkéw Zarzadu, stanowiacych kierownictwo wybranych przez siebie
sekcji.
§ 14
Przewodniczacy SU:
1. Kieruje praca Zarzadu SU,
2. Reprezentuje SU wobec dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz

innych organizacji,
Przedstawia uczniom, dyrekcji, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow plan pracy
Zarzadu SU oraz sprawozdanie koncowe z dziatalnosci SU,
Zwotuje i przewodniczy zebraniom Zarzadu SU oraz Rady Samorzadéw Klasowych,
Podczas kazdego z zebran Zarzadu SU oraz Rady Samorzadow Klasowych wskazuje
inna osobg sporzadzajaca notatke z obrad, ktora zostaje dodana do archiwum
dokumentacji SU.

§ 15

Skarbnik Zarzadu:

1.
2.

Gromadzi $rodki finansowe,
Corocznie przestawia sprawozdanie finansowe dyrekcji, Zarzadowi SU oraz Radzie

Samorzadow Klasowych.

§ 16

Podziat obowiazkéw 1 zadan w poszczegdlnych obszarach (sekcjach) dzialan statych

cztonkéw Zarzadu SU zostaje ustalony na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

§ 17

1. Wybieralne organy SU podejmuja decyzje wigckszoscia glosow w obecnosci, co najmniej

potowy cztonkow.

2. Decyzje Rady Samorzadow Klasowych oraz Zarzadu SU moga by¢ uchylone przez

dyrekcje szkoty, gdy sa sprzeczne z prawem lub statutem szkoty.
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Rozdzial V

Ordynacja wyborcza

§ 18
Organy wybieralne SU: Zarzad SU, Przedstawiciele Samorzadow Klasowych oraz Opiekun SU
wybierani sa, co roku w miesigcu wrzesnia. Wybory do organow SU sa rowne, tajne,

powszechne, bezposrednie i wigkszoSciowe.

§ 19

Prawo glosowania (czynne prawo wyborcze) posiada kazdy uczen szkoty.

§ 20
Prawo kandydowania (bierne prawo wyborcze) na:
1. Stalego czlonka Zarzadu SU - posiada kazdy uczen szkoty,
2. Przedstawiciela Samorzadu Klasowego - posiada kazdy uczen danej klasy,
3. Opiekuna SU - posiada kazdy cztonek rady pedago gicznej.

§ 21
Wybory Przedstawicieli Samorzadéw Klasowych odbywaja si¢ najpdzniej na 3 godzinie
wychowawczej] w nowym roku szkolnym. Nad ich prawidlowym przebiegiem czuwa
wychowawca. Przedstawicielem Samorzadu Klasowego zostaje osoba, ktora w glosowaniu
uzyskata najwigksza ilo$¢ glosow
§ 22
Og6Inoszkolne wybory do Zarzadu SU oraz Opieckuna SU przeprowadza Szkolna Komisja
Wyborcza w sktad, ktorej wechodzi 1 losowo wybrany przedstawiciel kazdej klasy, ktory nie
jest kandydatem.
§ 23
Szkolna Komisja Wyborcza powolywana jest na 3 tygodnie przed ustalonym przez dyrekcje
szkoty terminem wyboréw. Do jej obowiazkoéw nalezy:
1. Przyjecie zgloszen od kandydatow,
2. Okreslenie 1 ogloszenie nazwisk kandydatow oraz zasad prowadzenia kampanii
wyborczej przynajmniej na 2 tygodnie przed terminem wybordéw,
3. Przygotowanie wyborow,

4. Ogloszenie terminu i miejsca wyborow,
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5. Przeprowadzenie wybordw,
6. Obliczenie glosow,

7. Sporzadzenie protokotu z wyboréw 1 ogloszenie ich wynikow.

§ 24

Ogdlnoszkolne wybory dokonuja si¢ w nastepujacy sposob:

1.

Kandydaci prowadza kampani¢ wyborcza w czasie 2 tygodni przed ustalonym przez
dyrekcje szkoly terminem wyboréw 1 wedlug zasad okreslonych przez Szkolna
Komisje Wyborcza.

Na kartach do gltosowania nazwiska kandydatéw do Zarzadu SU oraz na Opiekuna SU
umieszczone sa w kolejnoscialfabetyczne;j.

Glosowanie dokonuje si¢ poprzez stawienie si¢ przed Szkolna Komisja Wyborcza
w okre$lonym miejscu i terminie, przedstawienie legitymacji uczniowskiej czlonkom
Komisji, zlozenie podpisu na liscie oraz wypehienie kart do glosowania wg instrukcji
na niej zamieszczonej i wrzucenie karty do urny wyborczej.

Opiekunem SU zostaje nauczyciel, ktory otrzymal najwigksza liczbe glosow.
Czlonkami Zarzadu SU zostaje pierwszych 5 0sob, ktore otrzymalo najwieksza liczbe
glosow.

Przewodniczacym Zarzadu SU zostaje osoba, ktéra otrzymata najwigksza liczbe
glosow w glosowaniu sposréd wszystkich wybranych czlonkéw Zarzadu SU.
Wiceprzewodniczacym Zarzadu SU zostaje osoba, ktora otrzymala druga w kolejnosci
liczbg glosow sposrod wszystkich wybranych czionkow Zarzadu SU.

Jezeli ze wzgledu na rownos¢ liczby gloséw oddanych na kandydatow zaistnieje
trudno$¢ w dzieleniu mandatow, Szkolna Komisja Wyborcza zarzadza wybory

uzupehniajace.

§ 25
Mandat czlonka Zarzadu SU oraz Przedstawiciela Samorzadu Klasowego wygasa
W razie: rezygnacjl,
a) konca kadencji,
b) po ukonczeniu naukiw szkole.
Mandat Opiekuna SU wygasa w razie:
a) rezygnacji,
b) konca kadencji,
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c) odwolania decyzja dyrekcji szkoty lub rady pedagogiczne;.
3. Jesli wygasnigcie mandatu nastgpuje w trakcie kadencji:

a) W miejsce Przedstawiciela Samorzadu Klasowego - samorzad klasowy powotuje
osobg petniaca jej obowiazki na czas okreslony lub przeprowadza uzupehiajace
wybory,

b) w miejsce statych czlonkow Zarzadu SU - Zarzad SU powoluje osoby pehiace
ich obowiazki na czas okreSlony lub przeprowadza uzupeliajace wybory
powszechne,

c) w przypadku Przewodniczacego Zarzadu SU - na czas okre$lony obowiazki
Przewodniczacego pelni Wiceprzewodniczacy lub przeprowadza sig
uzupehiajace wybory powszechne,

d) w przypadku wygasnigcia mandatu Opiekuna SU - Zarzad SU w ciggu miesiaca
od chwili wygasnigcia mandatu przeprowadza uzupetiajace wybory
powszechne, a w tym czasie obowiazki Opiekuna peli tymczasowo dyrektor
szkoty.

Rozdziat VI

Finansowanie dzialalno$ci

§26
Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o fundusze gromadzone z dobrowolnych skladek
czlonkow Samorzadu Uczniowskiego i innych oséb lub srodki przyznane przez organy,
stowarzyszenia, instytucje i organizacje wspierajace dzialalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego

oraz sponsorow prywatnych.

Rozdzal VII

Postanowienia koncowe

§27
1. Zmiany Regulaminu SU mozna dokona¢ podczas wspolnych obrad Rady Samorzadow
Klasowych i Zarzadu SU na wniosek Przewodniczacego SU, Opiekuna SU, dyrekcji
szkoly lub co najmniej polowy czlonkéw Zarzadu SU lub Rady Samorzadow
Klasowych.
2. Uchwala o zmianie Regulaminu wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od daty jej
podjecia.
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Regulamin Rady Rodzicow
w Zespole Szkol Zawodowych w Ozorkowie

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne
§1
1. Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada", reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.
2. Rada dziala na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, statutu szkoly i niniejszego
regulaminu.
§2
1 Rada liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatéw w szkole.
2. Kadencja Rady trwa rok.
3. W uzasadnionych przypadkach, jesli w czasie kadencji, ze skladu Rady ubedzie
wigecej niz 1/3 czlonkdéw, dopuszcza sig¢ zorganizowanie wyborow uzupeiniajacych

sktad Rady.
4. Decyzjg o przeprowadzeniu wybordéw uzupehiajacych podejmuje Rada w glosowaniu
jawnym.

§3

Rada moze tworzy¢ komisje i zespoly zadaniowe majace charakter opiniujaco-doradczy.

ROZD 7ZIAL 11

Wybory do Rady
§4

1 Wybory do Rady przeprowadzane sa corocznie, we wrze$niu, ha pierwszym zebraniu
rodzicéw kazdego oddziatu.
2. Rodzice uczniow danego oddziat, zgromadzeni na zebraniu, wybieraja sposrod siebie
Rade¢ Oddziatowa.
3. Rada Oddziatowa powinna liczy¢ nie mniej niz 3 osoby. O liczebnosci Rady
Oddziatowej decyduja rodzice danego oddziatu.
4. Do udziatu w wyborach uprawnieni sa rodzice uczniéw danego oddziatu. Jednego ucznia

moze reprezentowaé w wyborach tylko jeden rodzic.
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§5
Wybory Rad Oddzialowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w glosowaniu
jawnym sposrod uczestnikow zebrania. Do komisji nie moga wchodzi¢ osoby kandydujace do
Rady Oddziatowe;.

§6
Wybory Rad Oddzialowych odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez

rodzicow uczestniczacych w zebraniu.

§7
1. Rada Oddziatowa wybiera sposrod siebie przedstawiciela do Rady Rodzicéw szkoty.
2. Na wniosek rodzicOw uczestniczacych w zebraniu, przedstawiciela Rady Oddzialowe;j
do Rady Rodzicoéw szkoty moze wybiera¢ ogdt rodzicOw uczestniczacych w zebraniu,
w glosowaniu tajnym, spo$rod wybranych czlonkéw Rady Oddzialowe;.
§8
1 Obwieszczenie wynikdw wyborow, podanie do wiadomosci skladu Rady i zwolanie
pierwszego posiedzenia Rady nalezy do obowiazkow Dyrektora.
2. Pierwsze posiedzenie Rady powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz 14 dni od terminu
wyborow.
ROZDZIAL 111
Wiadze Rady
§9
Rada wybiera ze swojego grona przewodniczacego Rady, zastepcg przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.
§ 10
Rada wybiera sposrod siebie Komisj¢ Rewizyjna. Komisja Rewizyjna liczy nie mniej niz trzy
osoby. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczace go.
§11
1 Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady, zwotuje i prowadzi posiedzenia
Rady, reprezentuje Rad¢ na zewnatrz.
2. Zastgpca przewodniczacego Rady przejmuje obowiazki przewodniczacego
W czasie jego nieobecnosci.

3. Sekretarz Rady odpowiada za dokumentacj¢ Rady i protokolowanie jej posiedzen.

4. Skarbnik Rady odpowiada za prawidiowa gospodarke funduszem gromadzonym
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przez Radg.

§ 12
1. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrolowanie:

1) realizacji uchwat podejmowanych przez Rade Rodzicow,
2) gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
2. Rada Rodzicow sklada coroczne sprawozdania ogdlowi rodzicow wraz

z wnioskami pokontrolnymi.

ROZD Z1IAL 1V

Posiedzenia rady

1 Posiedzenia Rady odbywaja sig w ter§n:1liflach ustalonych w rocznym harmonogramie,
nie rzadziej niz raz na 2 miesiace.

2. Poza terminami ustalonymi w harmonogramie, posiedzenia Rady zwoluje
przewodniczacy powiadamiajac czlonkow Rady, co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze
zwola¢ posiedzenie Rady w trybie pilnym, bez zachowania 7-dniowego terminu.

3. Posiedzenia Rady moga by¢ réwniez zwoltywane w kazdym czasie, z inicjatywy 1/3
skfadu Rady oraz na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego.

§14
1 Przygotowanie posiedzenia Rady jest obowiazkiem przewodniczacego. Czlonkowie

Rady, na 7 dni przed posiedzeniem, otrzymuja projekt porzadku obrad. Projekt
porzadku zamieszczany jest takze na stronie Internetowej szkoly.
2. Posiedzenia Rady prowadzone sa przez przewodniczacego.
3. W posiedzeniach Rady moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, Dyrektor lub inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.
4. Posiedzenia Rady sa wazne, o ile obecnych jest, co najmniej potlowa czlonkow

Rady.

§ 15
1 Posiedzenia Rady sa protokolowane.

Protokoly posiedzen Rady sa przyjmowane przez Rad¢ w drodze glosowania na

nastgpnym posiedzeniu Rady.
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ROZDZIAL V

Podejmowanie uchwal

§ 16
1 Uchwaly Rady podejmowane sa zwykta wigckszo$cia glosow, w glosowaniu jawnym.

2. W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek czlonkéw Rady, glosowanie

odbywa si¢ w trybie tajnym.

§ 17
Uchwaly Rady numerowane sa w sposob ciagly w danym roku szkolnym.

§18
Opinie Rady wydawane sa w takim samym trybie jak uchwaly.

ROZD Z1AL. VI

Prawa i obowiazki czlonkéw Rady
§ 19
Czlonkowie Rady maja prawo:
1) Dostgpu do wszystkich informacji i dokumentow zwiazanych z organizacja
i przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego, poza informacjami
idokumentami uznanymi za poufne, lub dotyczacymi spraw personalnych.
2) Wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach szkoty.
3) Glosowania na réwnych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych przez
Rade.
2. Czlonkowie Rady maja obowiazek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach i pracach
Rady.

ROZDZIAL V11

Fundusze Rady

§ 20

Rada moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na dzialalnos$¢ statutowa szkoty.
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§21

Szczegdtowe zasady wydatkowania funduszu ustala corocznie Rada w planie finansowym

wydatkow.
§ 22

Pisemne wnioski o §rodki z funduszu Rady moga sktadac:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski.

§ 23

Rada ma wydzielone konto bankowe.
Srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje Rada poprzez dwie upowaznione osoby:

przewodniczacego i skarbnika.
§ 24
Dokumenty finansowe przed zaksiggowaniem zatwierdza skarbnik Rady.

ROZDZIAL VII1

Postanowienia koncowe

§ 25

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Regulamin dyZuréow nauczycielskich

Podstawa prawna: art. 39 ust. 7 pkt 7 oraz art. 39 ust. 1 pkt 2 i3 Ustawy o systemie o$§wiaty

z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz.U. Nr 256 z 2004 r., poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) oraz

§ 14 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczefistwa 1 higieny szkolnej w publicznych i niepublicznych szkotach

iplacowkach.

Postanowienia ogélne

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyzur jest integralna czg$cia procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty 1 wchodzi
w zakres podstawowych obowiazkow nauczyciela.

Dyzur obowiazuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty (wyjatek:
bibliotekarz). Na kazdej przerwic dwoch nauczycieli dyzuruje na parterze i II pigtrze
budynku szkoty, jeden na I pigtrze i w szatni.

Plan dyzurow jest uktadany przez wyznaczonych nauczycieli a zatwierdzony do
realizacji przez dyrektora szkoly 1 zmieniany rOwnocze$nie ze zmiang tygodniowego
planu zajec.

Nadrzednym celem dyzur6w jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa przy
jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.
Miejscem dyzuru nauczyciela sa: wejscie do szkoly, korytarze, schody, szatnia,
toalety. Nauczyciel dyzuruyjacy odpowiada za ucznidéw od chwili, gdy nauczyciel
prowadzacy zajecia zakonczy je, wypusci uczniow na korytarz i wychodzac z izby
lekcyjnej zamknie ja na klucz, zabierajac go ze soba do pokoju nauczycielskiego tak,
by uczniowie nie mogli wroci¢ do klasy, gdzie dyzurujacy na korytarzu nauczyciel nie
mialby nad nimi kontroli.

W pogodne dni miesigcy letnich 1 jesiennych nauczyciele dyzuruja na boisku
szkolnym.

Dyzury obejmuja wszystkie przerwy miedzylekcyjne od poczatku zaje¢ do ich
zakofczenia.

Dyzur przed pierwsza godzina lekcyjna rozpoczyna si¢ o godz. 7°° w szatni,

745

w pozostatych miejscach o godz 7", a konczy po zakonczeniu nauki.

Zastgpstwa w petnieniu dyzuru za nieobecnego nauczyciela wyznacza wicedyrektor

szkoty.

97



10) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamiany pomigedzy nauczycielami godzin i wyznaczonych

miejsc pehienia dyzuru w stalym tygodniowym grafiku dyzuréw (wymagane jest

uprzednie przedifozenie pisemnej prosby dyrektorowi szkoly).

Postanowienia szczegolowe

Obowiazki nauczyciela dyzurujacego:

1.

Punktualnie rozpoczyna dyzur na wyznaczonym miejscu zgodnie z planem dyzuréw
nauczycielskich.

. Przed rozpoczgciem zajeé jest zobowiazany do sprawdzenia swojego miejsca praCy
pod wzgledem bhp. Natychmiast po dzwonku na przerwe migdzylekcyjna zajmuje
stanowisko w przydzielonym sektorze 1 opuszcza je po dzwonku na lekcje,
sprawdzajac stan rejonu, w ktorym dyzurowat (porzqdek itp.).

. W trakcie pehienia dyzuru zajmuje miejsce umozliwiajace mu ogarnigciec wzrokiem

calego terenu dyzurowania.

4. Przez caly czas trwania dyzuru przebywa z mlodzieza.

5. Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i Zyciu ucznidw, wydaje zakazy

1 egzekwuje ich wykonanie przez mtodziez a w szczegdInosci:

a) zakazuje biegania w budynku szkoty, spedzania przerw na schodach,
w sanitariatach;

b) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego (sklep,
ulica, dom, itp.);

c) dba o czystos¢ w budynku, poprzez egzekwowania od ucznidow nie

za§miecania budynku 1 wdrazania ich do sprzatania po sobie i swoich

kolegach;

d) eliminuje gry i zabawy zagrazajace zdrowiu i Zyciu ucznidw;

e) ecliminuje niepozadane 2z punktu wychowawczego przejawy
niekulturalnego zachowania uczniow oraz akty wandalizmu;

f) zabrania przebywania ucznidw w klasie bez wyraznej potrzeby
i opieki innego nauczyciela;

g) monitoruje toalety:.

6. Zglasza wychowawcy o niewlasciwym zachowaniu si¢ uczniow w czasie przerw,
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7. Zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym podczas dyzuru zniszczeniach mienia
szkolnego lub innych zdarzeniach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw
ipracownikow szkoty,

8. Ustala winnego zniszczenia mienia szkolnego (okno, drzwi, gazetki, itp.) przez
miodziez na przydzielonym terenie 1 powiadamia wychowawcg 1 dyrektora szkoty,

9. Obowiazkowo 1 natychmiast zglasza dyrektorowi szkoly zauwazone zagrozenie,

ktérego nie jest w stanie sam usunac.
10. W przypadku, gdy uczen ulegnie wypadkowi nauczyciel dyzurny zobowiazany jest
do:
a) udzielenia pierwszej pomocy o ile istnieje taka koniecznosc,
b) wezwania odpowiednich shuzb medycznych,
c) powiadomienia dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku,
d) zabezpieczenia miejsca wypadku,
e) odnotowania zaistnialego wypadku w rejestrze wypadkow uczniow.
11. Nauczyciel dyzurujacy jest caly czas czynny, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi,
jak: przeprowadzanie rozméw z rodzicami, nauczycielami oraz innymi osobami
a takze czynnoSciami, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuréw (np.
czytanie gazetek, sprawdzanie klasowek, odpytywanie uczniow itp.)
12. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia

zastgpstwa i1 poinformowania o tym fakcie dyrektora.

13.Nie dopuszcza do przebywania os6b niepowolanych w budynku szkoly podczas
przerwy (legitymuje osoby postronne, wchodzqce na teren szkoly oraz udziela

informacji o lokalizacji sekretariatu placowki).

14. Zglasza dyrektorowiszkoty pobyt na terenie budynku os6b niepowotanych

Postanowienia koncowe
1. Nauczyciel petniacy dyzur ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
w rejonie dyzurowania.

2. Nauczyciel ma prawo zglaszania do Dyrektora Szkoly lub Rady Pedagogicznej
wszelkich propozycji zwiazanych z usprawnieniem dyzurow lub innych dzialan

majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom szkoty.
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3.Nie wywiazywanie si¢ przez nauczyciela z obowiazku pehienia dyzur6w pociaga
za soba konsekwencje stuzbowe.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.
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10.

Regulamin biblioteki szkolne j

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 tytuly na okres dwoch tygodni.

W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe
wypozyczen a takze przedtuzy¢ termin zwrotu wypozyczonych ksigzek.

Czytelnik wypozycza wylacznie na swoje nazwisko.

W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksiazki lub innych materialdéw, czytelnik
zobowiazany jest zwroci¢ taka sama pozycje lub inna wskazang przez bibliotekarza.
Wszystkie wypozyczone materialy biblioteczne powinny by¢ zwrdcone na tydzien
przed zakonczeniem roku szkolnego.

Osobom, ktore nie rozliczyly si¢ przed wakacjami z biblioteka, wstrzymuje sig
w nowym roku szkolnym udostgpnianie wszelkich materiatdow az do momentu zwrotu
zaleglo$ci.

Maturzysci rozliczaja si¢ z wypozyczonych zbiorow na tydzien przed zakonczeniem
zaje¢ szkolnych. Do zakofczenia egzaminu maturalnego 1 egzaminu zawodowego
moga korzysta¢ z zasoboéw biblioteki na miejscu w czytelni.

Czytelnicy opuszczajacy szkole (uczniowie, nauczyciele, pracownicy) zobowigzani sa
do pobrania zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot wypozyczonych ksiazek

(,obiegowki”) i przedtozenia go w sekretariacie szkoly.
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Regulamin korzystania z sali gimnastyczne j

1 Sala gimnastyczna jest miejscem przeznaczonym do prowadzenia zajeé¢ z kultury fizycznej,
SKS-6w, rozgrywek sportowych 1ro6znego rodzaju imprez szkolnych.

2. Przebywanie na sali gimnastycznej dozwolone jest tylko w obecnosci nauczycicla lub
instruktora prowadzacego zajecia. Za bezpieczenstwo ¢wiczacych odpowiedzialny jest
prowadzacy zajgcia.

3. Odpowiedzialnymi za stan sali gimnastycznej, sprz¢téw i urzadzen sa: dyrektor szkoty,
nauczyciele wychowania fizycznego, pracownicy pedagogiczni i administracyjni szkoty.

4. Osoby ¢wiczace obowiazuje odpowiedni ubior sportowy: koszulka, spodenki lub spodnie
dresowe, obuwie sportowe na migkkiej, jasnej podeszwie. Stroj gimnastyczny ma by¢
czysty.

5. Cwiczacy przebieraja sie w szatni pozostawiajac buty i ubrania w nalezytym porzadku.

W czasie pobytu grup ¢wiczacych na sali gimnastycznej szatnia pozostaje zamknigta.

Mlodziez nie¢wiczaca zobowiazana jest réwniez do posiadania obuwia zastgpczego

1w czasie zaje¢ przebywa na terenie sali gimnastyczne;.

Uczen moze opusci€ salg gimnastyczna tylko za wiedza i zgoda prowadzacego zajgcia.

Telefony komorkowe ipieniadze nalezy pozostawi¢ u nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Kazdy zespot korzystajacy z sali jest odpowiedzialny za 1ad i porzadek.

© © N o

Przemieszczanie sprzgtu i przygotowanie urzadzen sali do ¢wiczen, odbywa si¢ zgodnie
z zaleceniami prowadzacego zajecia, w sposOb bezpieczny 1 zapewniajacy odpowiednia
dbalo$¢ o sprzet.

10. Wszystkie urzadzenia oraz sprzgty moga by¢ wykorzystywane wylacznie zgodnie z ich
przeznaczeniem.

11. 0 kazdym uszkodzeniu sprzg¢tu nalezy natychmiast powiadomi¢ prowadzacego zajgcia.

12. Kazdy wypadek uczniowie maja obowiazek natychmiast zglosi¢ prowadzacemu zajgcia

13. Kazdy zespo6t korzystajacy z sali jest odpowiedzialny za fad i porzadek.

14. Przemieszczanie sprzgtu i przygotowanie urzadzen sali do ¢wiczen, odbywa si¢ zgodnie
z zaleceniami prowadzacego zajecia, w sposob bezpieczny 1 zapewniajacy odpowiednia
dbalos¢ o sprzgt.

15. Wszystkie urzadzenia oraz sprz¢ty moga by¢ wykorzystywane wylacznie zgodnie z ich
przeznaczeniem.

16. 0 kazdym uszkodzeniu sprz¢tu nalezy natychmiast powiadomi¢ prowadzacego zajgcia.

17. Kazdy wypadek uczniowie maja obowiazek natychmiast zglosi¢ prowadzacemu zajecia.
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18. Sala gimnastyczna moze by¢ udostgpniana organizacjom lub osobom prywatnym po
zawarciu pisemnej umowy z dyrekcja szkoly.

19. Najemca niestosujacy si¢ do regulaminu, traci prawo do korzystania z sali gimnastyczne;j.
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Regulamin szatni szkolne

Z szatni szkolnej korzystaja uczniowie podczas trwania zaje¢ szkolnych oraz osoby obce
podczas zorganizowanych w szkole uroczystosci 1 imprez.
Opiekun szatni ( szatniarz lub inny pracownik szkoty oddelegowany czasowo do pracy
w szatni) jest odpowiedzialny za organizacj¢ pracy zgodnie z niniejszym regulaminem.
Kazda osobna korzystajaca z szatni ma obowiazek przyszy¢ wieszak przy kazdym okryciu
pozostawionym w szatni.

Kazdy uczen musiposiada¢ ,,worek" na obuwie zmienne.

5. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione dokumenty 1 przedmioty inne niz

9.

okrycia i obuwie zmienne.

W szatni moga przebywa¢ wylacznie osoby oczekujace w kolejce na mozliwos¢
pozostawienia lub odebrania okry¢.

W szatni obowiazuje zachowanie ciszy ispokoju.

Opiekun szatni $cisle wspolpracuje z woznym szkolnym (dozorca Iub innym
pracownikiem dozorujacym wejs$cie do szkoty).

Decyzje w sprawach nieregularnych niniejszym regulaminem podejmuje opiekun szatni.

10.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i przyjecia go przez Rade Pedagogiczna.
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